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A munkavallalék és vallalatok alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa a
munkaero fejlesztésén keresztiil torténé tamogatasarél
(els6 szakasz meghirdetése)

Jelen Hirdetmény ,,A munkavallalék és vallalatok alkalmazkoddképességének és termelékenységének
javitdsa a munkaer$ fejlesztésén keresztil torténd tdmogatasardl” program elsé szakaszanak
meghirdetésével kapcsolatos palyazati feltételeket és informéacidkat tartalmazza.

A Tamogatast a 2021. julius 1. napjan megjelent a Gazdasagdfejlesztési és Innovacidés Operativ
Program Plusz éves fejlesztési keretének megallapitasardl szolé 1300/2021. (V. 21.) Korm.
hatarozatban  nevesitett, GINOP  Plusz-3.2.1-21 - A munkavallalok és vallalatok
alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitasa a munkaer6 fejlesztésén keresztll cimi
kiemelt projekt Felhivasa alapjan az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium valamint a févarosi és
megyei kormanyhivatalok altal alkotott konzorcium a munkanélkiiliek ellatasarél 1991. évi IV. térvény
tovabba a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (Il. 27.) Korm.
rendelet felhatalmazasa alapjan feltételesen vissza nem téritendd tdmogatasként nyujtja. A program
forrasat az Eurdpai Szocialis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

1. Tamogatas célja és elemei

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfelel6é vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast nyujtson
a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel ndvelve a termelékenységuket. Ennek érdekében a
munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem alapjan
tamogatast kaphatnak. Amennyiben a kérelmezd nem teljesiti a Hirdetmény 11. pontjaban
meghatarozott eredményességi elvarasokat, a tamogatas a nem teljesitéssel aranyos mértékben
visszatéritendd lesz.

Képzési tdmogatas keretében elszamolhaté:

- képzési koltség tdmogatasa a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazdsaban bizonyos
tamogatéasi kategoriaknak a bels6 piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikke szerinti képzési tamogatasként;

- a tamogatott vallalkozas munkavallaléi képzésen torténé részvétele miatt kiesé munkaidére
juté bruttd bér de minimis tamogatasként,

igy a tamogatas Osszege képzési koltségbdl és bértamogatasbdl all. A bértamogatas igénylése
opcionalis.

A tdmogatas a munkavallalé egyénekre sz6l, az 6sszegre a munkaltaté jogosult és ez altal a hatésagi
szerz8dés is a munkaltatoval kottetik.

Mindkét tamogatasi elem kapcsan a tamogatas intenzitdsa a palyazo vallalat méretétél figg. A
képzési tamogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes tamogatasi intenzitdsok' az alabbiak
szerint alakulnak:

Vallalatméret Tamogatasi intenzitas
Mikro- és kisvallalkozas 70%
Koézépvallalkozas 60%
Nagyvallalat 50%

' A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 31. cikke szerint a képzési tAmogatas maximalis mértéke az elszamolhaté kéltség 50%-a.
A képzési tAmogatas intenzitasa legfeljebb az elszamolhato kédltségek 70%-aig az alabbi esetekben névelhetdé

a) megvaltozott munkaképességl munkavallalé vagy hatranyos helyzet(i munkavallalé részére nyujtott képzés esetén 10
szazalékponttal,

b) kbzépvallalkozasnak nyujtott tamogatas esetén 10 szazalékponttal,

c) kisvallalkozasnak nyujtott tamogatas esetén 20 szazalékponttal.



Az egy vallalkozas részére a jelen Hirdetmény alapjan (meghirdetési szakaszonként 6sszesen)
nyujthaté tovabbadott tamogatas maximalis dsszege:

Vallalatméret Tamogatasi maximum

Mikro-, kis és kdzépvallalkozas 50 millié Ft
Nagyvallalat 100 millié Ft

A tamogatasra 2021. szeptember 15. napjatél nyujthaté be kérelem, a forras kimerlléséig, de
legkésébb 2021. december 15. napjaig.

Az els6 meghirdetési szakasz soran a rendelkezésre all6 keretdésszeg 15 milliard forint.



2. Kérelmek tipusai

Tamogatast a vallalkozas dnalléan igényelhet, vagy a beszallitéi integrator és a beszallitéi egyittes
kérelmet is benyujthatnak. Ennek megfelel6en kétféle kérelem benyujtasara van lehetdség:

- onallo kérelem: a palyazé vallalat kizardlag sajat munkavallaléi szamara valdsit meg egy
vagy tobb, belsé' vagy vasarolt szolgaltatasként megvalosuld ,kiils6” képzést (tovabbiakban:
kilsé képzés),

- egyiittes kérelem: egyittes kérelmet beszallitéi integrator vallalat nyujthat be. Az egyittes
kérelem a beszallitéi integrator sajat munkavallaléinak és a beszallito(k) munkavallaléinak
kozos képzését tartalmazza. Az ilyen kérelemben foglalt képzések is lehetnek belsd, vagy
vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kulsd képzések.

Beszallitéi integrator az a termel6 tevékenységet végz6 vallalkozas, amely féegységeket és/vagy
részegységeket allit el6 beszallitoktdl kapott részegységek felhasznalasaval. Ezzel egyidejileg
szervezi és koordinalja beszallitéinak tevékenységét, illetve azok szamara mindségbiztositasi és
logisztikai tevékenységet is végezhet. Integrator vallalat az adott kész-, vagy félkész termék
tekintetében a beszallitéi lanc legmagasabb szintjén allo vallalkozas lehet (tovabbiakban beszallitéi
integrator). Olyan vallalkozas, melynek a bevételeinek tébb mint 50 szazaléka képzési tevékenységbél
szarmazik, nem lehet beszallitéi integrator.

Beszillité az a véllalkozas, amely a végtermék eldallitasi, gyartasi vagy 6sszeszerelési fazisa soran
alkatrész(eke)t és/vagy részegység(eke)t és/vagy szerszamot/gyartastechnolégiat és/vagy
adalékanyagot és/vagy alapanyagot és/vagy know how-t fejleszt, allit el6, gyart, szerel 6ssze a
végtermék gyartéja, vagy annak beszallitoi integratora részére (tovabbiakban beszallitd) (ideértve
épitbipari fétevékenység esetében az alvallalkozdkat is).

Egylttes kérelem esetén egy cég a beszallitd és beszallitdi integrator szerepek kozil csak egyet
tolthet be (tehat egy vallalat vagy csak beszallitéi integratorként vagy csak beszallitéként jelenhet meg
az egyuttes kérelemben). Az egyittes kérelmet minden esetben az integrator nyujtja be, amihez a
beszallitd cégek meghatalmazasa sziikséges (meghatalmazas minta a hirdetmény 3. mellékletét
képezi). Beszallitéi szerepben egylttes kérelem nem adhaté be. Egyittes kérelem esetén a
tamogatas igénybevételére vonatkozd jogosultsagi elvarasoknak és a tamogatasbol fakado
kotelezettségeknek a beszallitéi integrator és a beszallitd vallalkozasoknak kuldn-kilén kell
megfelelnilk, az eredményességi elvarasokat minden vallalkozasnak 6nalléan teljesitenie kell.

Egy kérelmen belll tobb képzés is szerepelhet (tehat pl. egy 6nallé6 kérelemben tdbb képzés és
képzés tipus is szerepelhet — belsdé képzés és kuls6, piaci szolgaltatotdl vasarolt kilsé képzés
egyarant). Egy meghirdetés alkalmaval azonban egy cég csak egy kérelmet nyujthat be, vagy 6nalld,
vagy egyuttes kérelem formajaban. Egy munkavallalé egy kérelmen beliil tébb tamogatott képzésben
is részt vehet, de egy adott id6pontban maximum két képzésben vehet részt (pl: egyszerre csak egy
angol nyelvi és egy java fejleszt6 képzésben vehet részt, Uj képzésbe csak akkor kapcsolédhat be, ha
ezek kozll valamelyiket befejezte), egy napon pedig csak egy képzésben részeslilhet.

3. A kérelem benyujtasanak helye, modja, elbiralasanak menete

A kérelem 2021. szeptember 15. napjatél nyujthaté be, a forras kimeriléséig, de legkés6bb 2021.
december 15. napjaig a www.munka.hu oldalon talalhaté nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztul.
A kérelmet az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium altal kijelolt, allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard kiemelt partner kormanyhivatal hivatali kapujara kell benyujtani, mely szervezet
tovabbitja a kérelmet a foglalkoztatdé székhelye szerint illetékes megyei kormanyhivatal &llami
foglalkoztatasi szerv hatédskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységéhez.

! Bels§ képzés: olyan oktatas és képzés, amelyet a munkaltaté szervez sajét, a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatésardl szolo 2004. évi
XXXIV. torvény 4. § (2)(6) bekezdése szerinti partner- vagy kapcsol6dd vallalkozas, valamint a munkaltaté beszallitéjanak, illetve a munkaltaté altal
igénybe vett kdzrem(ikddd foglalkoztatottja (ideértve a kdlcsonzott munkavallalét is, ha a munkaeré-kdlcsnzésre kotott megallapodas tartalmazza az arra
vonatkozo kitételt, hogy a kdlcsonvevd vallalja a kdlcsonzott munkavallalé oktatasat, képzését is) részére.



Az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egysége dont a tamogatasrél. A tamogatassal 6sszefliggd tennivalok és
eljarasok tekintetében az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol széld 2016. évi CL. toérvény
(tovabbiakban Akr.), a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrél és tamogatasokrdl, valamint a
foglalkoztatas fellgyeletérdl sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény, valamint a 100/2021. (ll. 27.) Korm.
rendelet szabalyai szerint kell eljarni, a hirdetményben szerepl6 szempontoknak torténé megfelelés
vizsgalataval 6sszhangban.

A kérelem pozitiv elbirdlasat kdvetéen a kérelmezdvel az illetékes megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége
hatésagi szerz6dést kodt, melyben részletesen régzitésre kerlilnek a tdmogatassal kapcsolatos jogok
és kotelezettségek, a tamogatas elszamolasara, valamint az eredményességi elvarasokra vonatkozé
szabalyok. Egyuttes kérelem esetén minden, az egyilttes kérelemben tamogatast igényld
vallalkozassal az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljaro,
foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége kiilon hatésagi szerzédést kot.

A kiemelt partner a ginopplusz321@csongrad.gov.hu cimen online, a 62/680-960 szamon telefonos
ugyfélszolgalatot biztosit

Tamogatas a kérelem benyujtasadt kovet6é napot megel6zéen megkezdett képzéshez
kapcsoléddan nem

igényelhetd.

A kérelmet benyujtd a projekt megvalositasat a benyujtast kdvetd napon sajat felelésségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

4. Kinem nyujthat be tAmogatasi kérelmet?

A tovabbadott tamogatas esetében nem itélheté meg tamogatds azon tamogatast igénylé
részére:

a) amely olyan projektet kivan megvalésitani, amelynek tartalma a Hirdetményben
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban,

b) amelynek a sajat t6kéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott (kbzgyilés,
taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott) legutolsd lezart, telijes Uzleti év éves
beszamoldja alapjan negativ,

c) amelynek a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z86 jovahagyott (kézgyilés, taggydilés,
illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolso lezart, teljes lzleti év éves beszamoldja
alapjan a sajat t6kéje a torzstbke (alaptéke) jogszabalyban el8irt legkisebb mértéke ala
csokkent,

d) amely vallalkozds esetében a benyujtott tamogatasi kérelmében rdgzitett projektjének az
elszamolhaté 06sszkdltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
jévahagyott (kbzgyulés, taggytllés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolsé lezart,
teljes Gzleti év éves beszamold szerinti nettd arbevétel 6sszegeét,

e) amely nonprofit gazdasagi tarsasag esetében a benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett
projektjenek az elszamolhatdé 6sszkoltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6z6 jovahagyott (kdzgyllés, taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott),
legutolsé lezart, teljes Gizleti év éves beszamolo szerinti 0sszes bevétel 6sszegét,

f) amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az el6dszervezete az APEH
altal inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a tamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjaban,

g) amelynek tamogatasa az eurdpai unios jog megsértését eredményezné,

h) amelynek korabbi projektmegvaldsitdsa a kormanyhivatal altal kezdeményezett elallassal
zarodott a benyujtast megel6z6 5 éven belll
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amely azt mezdgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel,
amennyiben

i. a tamogatas 0sszege az elsddleges termelbktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok
altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy

ii. a tamogatas az els6dleges termeldknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol
fugg,
amely tevékenysége exporttal kapcsolatos, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési

halézat kialakitdsahoz és mikdodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel dsszefliiggésben
felmeril6 egyéb folyd kiadasokhoz kdzvetlenl kapcsolédik,

amely a tamogatas felhasznalasat az import aru helyett hazai aru hasznalatatdl teszik
fuggoéve.

Nem nyujthaté képzési tamogatas:

a)

b)

c)

nehéz helyzetben lévé vallalkozas részére, kivéve, ha a vallalkozas 2019. december 31-én
nem volt nehéz helyzetben, de 2020. januar 1-je és 2021. december 31. koz6tt nehéz
helyzetbe kerult

a 2010/787/EU tanacsi hatdrozat hatalya ald tartozé versenyképtelen szénbanyak
bezarasahoz,

azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi értelemben vett
allami tamogatas visszafizetésére Magyarorszagot kotelezd hatarozatanak nem tett eleget..

Nem nyujthato csekély 6sszegii (de minimis) tovabbadott tamogatas:

a)

b)

b)

a halaszati és akvakultura-termékek piacanak kozos szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet modositasarol, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl szold, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletben meghatarozott akvakultura-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és
értékesitéséhez nyujtott tamogatas,

elsédleges mezbégazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,

a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténd végzd vallalkozasok
szamara nyujtott tamogatas teherszallité jarmivek megvasarlasara.

A munkaltatéra (tamogatott vallalatra) vonatkozé feltételek

Mikro-, kis- és kozépvallalatok esetében legalabb egy lezart (beszamoldval alatdmasztott),
telies (365 napot jelentd) Uzleti évvel (az el6tarsasagként valé miikodés idészaka ebbe nem
szamit bele), mig nagyvallalatok esetében legalabb két lezart (beszamoléval alatamasztott),
teljes (365 napot jelentd) lGzleti évvel (az elétarsasagként valdé mikodés idészaka ebbe nem
szamit bele) rendelkezik a tamogatast igényl6. A KKV mindsités alapja a bizonyos tamogatasi
kategoriaknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szélo, 2014. janius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet.

Magyarorszagon székhellyel rendelkezé kett6s konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag,
szbvetkezet, vagy az Eurdépai Gazdasagi Térség terlletén székhellyel és Magyarorszagon
fiokteleppel rendelkezd szOvetkezet vagy kettés kdnywvitelt vezetd gazdasagi tarsasag
fioktelepe, kettds kdnyvvitelt vezetd egyéni cég és egyéni vallalkozas.

A 256/2021 (V. 18.) Korm. rendelet 95. § (2) bekezdése, valamint az 1300/2016. (VI. 13.)
Korm. hatarozat alapjan a tébbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok csak akkor
nyujthatnak be tdamogatasi kérelmet, ha a Kormany elézetesen hozzajarult.

A tamogatast igényldé rendelkezik a képzés megvaldsitasahoz szikséges onerével, amely
legalabb a projekt elszamolhatd 0Osszkoliségének az igényelt tamogatasi Osszeggel
csokkentett része, err6l sz6ld bankszamla kivonat a kérem kotelezd mellékletét kell, hogy
képezze. Az dnerd lehet sajat forrds és egyéb, az allamhaztartasi alrendszereibél szarmazo



egyéb tamogatas is. Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami
tamogatast, valamint az Eurdpai Uni6 intézményei, Ugyndkségei, k6z0s vallalkozasai vagy
mas szervei altal kdézpontilag kezelt, a tagallam ellen6rzése ala sem kozvetlendl, sem
kbézvetve nem tartozoé unids finanszirozast nem tartalmazo forras mindésdil.

e) A tamogatast igénylének a kérelem benyujtaséanak napjan nem all fenn az Aht. 50.§ (6)
bekezdésében foglalt kbztartozasa.

f) A tdmogatast igényl6 jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi-, cséd-, végelszamolasi,
kényszertérlési, a megszintetésére iranyuld egyéb, vagy egyéb a tamogatast igényld
fizetésképtelenségével 6sszefliggésben indult eljaras alatt nem all.

g) A tamogatast igényl6 megfelel az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torveny
(tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelménynek:

i. megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kovetelményeinek,

ii. a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szélo
torvényben foglalt kbzzétételi kdtelezettségének eleget tett,

iii. atlathato szervezetnek mindsul.

h) Egylttes kérelem esetén a tamogatast benyujtdé (beszallitéi integrator) rendelkezik a
szukséges beszallitdi meghatalmazasokkal. A meghatalmazas tartalmazza, hogy a
meghatalmazott beszallité integratori szerepében, teljeskorlien jar el a beszallékat érintd
kérelmek vonatkozasaban.

i) Egylttes kérelem esetén a tamogatast igényl6k (beszallitéi integrator és beszallito(k))
rendelkeznek a beszAllitdi és integratori viszony igazoldsadhoz szikséges dokumentumokkal.
Tamogatast igénylének nyilatkoznia kell minden, az egylttes kérelemben szerepld
beszallitorél kuldn-kulon, hogy a beszallitéi tevékenységre vonatkozéan szerzddéses
jogviszonyban allnak. Nyilatkozni sziikséges tovabba arrdl is, hogy a beszallitd az integrator
beszallitdjaval szerz6déses jogviszonyban all vagy sem.

j) Egylttes kérelem esetén, ha a tamogatast igénylé beszallitéi integrator vallalkozas és
beszallitéi ugyanazon képzés megvaldsitasara nyujtanak be kérelmet, a tamogatas
igénybevételére vonatkozd jogosultsagi elvardsoknak és a tamogatasbdl fakado
kotelezettségeknek a vallalkozdsoknak kuldn-kildn kell megfelelnitk.

k) Egylttes kérelem esetén, a hidnypotlas nem teljesitése az érintett tdmogatast igénylék
részérél az egylttes kérelem elutasitasat vonja maga utan.

[) Ugyanazon vallalkozas tObbszér is benyujthat tamogatasi kérelmet képzések
megvaldsitasara, amennyiben a korabbi igénylési kdrben tamogatott képzések megvaldsultak,
és a zaro elszamolast benyuijtotta.

A tamogatott vallalkozas jogi forma szerint (GFO):
113 Korlatolt felel6sségi tarsasag
114 Részvénytarsasag
117 Betéti tarsasag
121 Szocialis szévetkezet
122 Takarék- és hitelszévetkezet
123 Iskolaszdvetkezet
124  Agrargazdasagi szovetkezet
126 Biztositd szOvetkezet
129 Egyéb szbvetkezet
141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)
142 Eurdpai szbvetkezet (SCE)
143 Magyarorszagi székhely(i eurépai gazdasagi egyesulés
144 Eurépai terileti egytttmikodési csoportosulas (EGTC)
226 Kulfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe



227 Kilfoldi székhelyl eurdépai gazdasagi egyeslilés magyarorszagi
telephelye

572 Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurdpai kutatasi infrastruktaraért felelés konzorcium (ERIC)

228 Egyéni cég

231 Egyéni véllalkozé

Nem adhaté tAmogatas az alabbi vallalkozasoknak:

a)

b)

amely nem nyujtja be a képz6 kivalasztasanak alatamasztasahoz szukséges 3 db arajanlatot
(lasd 1. szamu melléklet) és képzére vonatkozd feltételek teljeslilésének igazolasat és a
koltségek nem kerlilnek megfeleléen alatamasztasra;

amely tevékenysége nem felel meg az Eurdpai Unié mikddésérdl széld szerzédés 107. és
108. cikkének a csekély Osszegli tamogatasokra valé alkalmazasardl szélé 1407/2013/EU
bizottsagi rendeletben és a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tdmogatasi kategériaknak a belsd piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendeletben foglaltaknak.

A képzésbe vonhaté munkavallalékra vonatkozo6 feltételek:

a) Mikro-, kis- és kdzépvallalatok esetében legalabb 3 6, mig nagyvallalatok esetében
legalabb 8 f6 képzése sziikséges.

b) A képzésben részt vehet barmely, a tédmogatast igénylé vallalkozas altal
foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu és minden olyan, kulféldi allampolgarsagu
természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd munkavallalasi,
vagy Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem sziikséges.

c) Egylttes kérelem esetén a beszallitéi integratornak nem sziikséges minden egyes
megpalyazott képzésre akarcsak 1 f6 résztvevét is delegalnia. Lehet tehat olyan
képzés, amelyben a beszallitdi integrator sajat munkavallaléja nem vesz részt, de
valamilyen megpalyazott képzésbe mindenképpen be kell vonni.

d) A beszallitoi integrator szempontjabol nem szamit résztvevének az a munkavallaloja,
aki a képzést tartja. O oktatonak szamit.

e) Az egylttes kérelemben szereplé beszallitd(k)nak nem szikséges minden (az
egyuttes kérelemben szerepl6) képzésre munkavallalét kildeni. Csak az altala/altaluk
igényelt képzésre kell munkavallalét kildenie/kildenitk.

6. Képzodkre vonatkozo feltételek

a)

b)

d)

A képzoéintézmény rendelkezik legalabb egy teljes lezart Gzleti évvel (ebbe beleértendé a
lezart koltségvetési év is);

A képzdbintézmény addzas elbtti eredménye a legutolsé lezart Uzleti évben meghaladja az 1
milli6 Ft-ot (koltségvetési szerv és a kozfeladatot ellatd kozérdek(i vagyonkezeld
alapitvanyokroél sz6l6 2021. évi IX. térvényhatalya ala tartozé képzdintézmény esetén nem kell
alkalmazni);

A képzéintézmény rendelkezik (1) a valasztott képzéstipusnak megfelels, (2) OSAP
adatlappal vagy a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerébe (FAR) torténd
adatszolgaltatassal igazolt, (3) az adott képzés tipusaban legalabb 100 résztvevd befejezett
képzését igazold referenciaval; Ennek igazolasa a referencia képzést egyérteimiien azonositoé
FAR képernySfotéval, vagy amennyiben ilyen az adott képzés kapcsan nem allhat
rendelkezésre, OSAP adatlappal torténhet, a kérelem kdtelezé mellékleteként benyujtando.

A képzéintézményre a feln6ttképzési allamigazgatasi szerv a kérelem benyujtasat megel6z6
két évben az aktualis minimalbért meghaladd 6sszegl hatésagi birsagot nem szabott ki.



e)

f)

9)

h)

A képzbintézmény rendelkezik a feln6ttképzésrél szold 2013. évi LXXVIIL. toérvény
(tovabbiakban: Fktv.) 2020. januar 01-t6l hatalyos allapot szerinti bejelentéssel, engedéllyel.

Ha a feln6ttképzd a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szkt.)
szerinti szakmai képzést vagy - nem szakképzd intézményként - részszakmara felkészitd
szakmai oktatast vagy — az Fktv. szerinti bels§ képzés és jogszabaly alapjan szervezett
oktatads és képzés kivételével - részben vagy egészben az allamhaztartas terhére nyujtott
koltségvetési tdmogatasbdl vagy eurdpai unios forrasbdl megvaldsuld oktatast vagy képzést
szervez, e felnbttképzési tevékenységét engedély alapjan végezheti. Jogszabdly alapjan
szervezett képzés esetében olyan képzés vehetd igénybe, amelynek folytatasara a képzést
folytatd intézménynek az agazati jogszabadlyi el6irasok alapjan jogosultsaga van. Az Fktv.
szerinti képz6i engedélynek, bejelentésnek a képzést lefolytatd intézménynél legkésébb a
képzés megkezdésének id6pontjaban rendelkezésre kell allnia (ennek megszerzését a
hatdsagi szerzédésben vallalnia kell).

A képzbnek legkés6bb 5 nappal a képzés megkezdése el6tt a www.munka.hu honlapon
elhelyezett Grlapon keresztil rendelkezésre kell bocsatani a képzés tervezett ltemtervét, a
képzési alkalmak id6pontjanak pontos megjeldlésével. A képzésben résztvevék névsorat a
képzés megkezdését megeldzd 5. napig sziikséges benyujtani a fent megjeldlt elektronikus
fellleten.

Amennyiben a képzések hatésagi szerz8désben rogzitett idépontja, helyszine valtozik, arrdl a
tdmogatot legkés6bb az eseményt megel6z6en 3 munkanappal a fenti pontban megjeldlt
elektronikus fellleten szikséges tajékoztatni a képzések helyszini ellenérzése érdekében. A
képzésen bellil megvalésuld képzési alkalmakrél tajékoztatas kérheté be a vallalkozastél.
Elb6zetes tajékoztatas hianyaban a képzésre koltség nem szamolhaté el.

Képzési terv kidolgozasa: tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fkiv. 12.§-a szerinti képzési
program-tartalommal, ezek a pontok a kdvetkezok:

képzés megnevezése

képzés soran megszerezhetd kompetenciak

képzésbe kapcsolddas feltételei

tervezett képzési id6é

képzés célja, tartalma, tanegységei

képzésben résztvevék szamat

képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszerek leirasat
modulzarék feltételeit

a képzés megvaldsitasahoz sziikséges személyi-, targyi feltételeket

O O O O 0O O O O ©

A munkaltato és képz6 kozott l1étrejové megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy

a)

b)

7.

a személyes jelenléttel megvaldsitott képzések esetében a képzdnek biztositania szikséges a
képzési alkalmaknak, a jelenlévék létszamanak, személyazonossaganak, a megfelel6 képzési
feltételeknek a kedvezményezett és a tdmogaté videdhivason keresztili ellenérzését.

a képzé a videdhivasra alkalmas készulék (okostelefon, tablet, laptop) elérhetéségét (mobil
telefonszam, videdkonferencia telefonszam vagy videdkonferencia internetes hozzaférési link)
és a csatlakozashoz sziikséges technikai tudnivaldkat biztositani koteles a kedvezményezett
és a tamogatd szamara legkés6bb az adott képzési alkalom megkezdése el6tti munkanapon.
A megfelel6 minéségl videdhivas biztositasa érdekében a Microsoft Teams hasznalata
sziukséges.

a képzések résztvevoéit tajekoztatni szikséges arrél, hogy az ellenbérzé hatésagi személy a
résztvevét személyazonossag igazold okmany bemutatasara kérheti, valamint, hogy a
videdhivas elbirasa a tamogaté részérél az unios forrasok felhasznalasanak ellenérzését
szolgalja.

Képzésekre vonatkozo feltételek

a) A jelen hirdetmény keretében legalabb 16 6ras képzések tamogathatok.



f)

k)

m)

Egy egylttes kérelemben az integrator vallalat mellett maximum 10 db beszallité vallalat vehet
részt.

Onallé és egylttes kérelmenként maximalisan 15 db eltéré képzési programu képzés
rogzithet6. Egy képzésnek szamitanak az azonos tartalommal, t6bb csoportban inditott Fktv.
szerinti képzések.

A tdmogatando képzések egy fére jutd sulyozott 6radija a képzéstipusnak megfeleléen jelen
Hirdetmény 7.2 pontjdban meghatarozott maximalis egy fére jutd o6radij 6sszegét nem
haladhatja meg.

A meghatarozott képzések megvalésithatéak:

i. vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kulsd képzésként, vagy
i. azFktv. 2.§ (1) bekezdés szerinti belsé képzés keretében.

Bels6 képzés esetében is meg kell felelni az Fktv. 11.§ (3) bekezdésében foglalt
rendelkezésnek, miszerint a feln6ttképz6 (belsd képzés esetében a tovabbadott tamogatast
igényl6 vallalkozas) a felnéttképzési tevékenység végzésére - a képzés személyi és targyi
feltételei kivételével - mas jogalannyal nem allapodhat meg.

A képzési koltség elszamolhatésaga két paraméter alapjan keril meghatarozasra: 1) egy fére
es® képzéstipus szerint megitélt éradij és 2) egy fbre jutd elszamolhaté maximalis képzési
kéltség. E szamitasok részleteit jelen Hirdetmény 8.1. pontja tartalmazza.

A tdmogatott képzés megvaldsithatd kontaktoras, online formaban, tavoktatas keretében és
zart rendszer( elektronikus tavoktatés keretében is. Kotelez6 a személyes jelenlét az olyan
tandra esetében, amely olyan kompetencia atadaséara iranyul, amely kizarélag személyes
jelenlét mellett sajatithatd el. Tavoktatas és zart rendszerl elektronikus tavoktatas esetében
csak a kontaktoras formaban megvaldsitott képzés, illetve személyes konzultacio idejére
lehetséges a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegli raforditasa soron koltséget
elszamolni.

Az engedélykdteles képzési tevékenység keretében megvaldsuld képzés igazolasara a
11/2020. (11.7.) Korm.rendelet a felnéttképzésrél szélé tdrvény végrehajtasardl 26 § szerinti
egységes dokumentumot kell vezetni.

A kontaktoras formaban megvaldsuld képzési alkalmaknak megfeleléen dokumentaltnak kell
lennie, azaz egyértelmiien megallapithaténak kell lennie a foglalkozas témajanak, anyaganak,
az el6ado(k) és a résztvevlk személyének. A megvalosuld képzési alkalmak elszamolasahoz
olyan alatdmaszté dokumentum szikséges, amely 6sszefoglaldéan tartalmazza a kontaktoras
formaban megvaldsuldé programmal kapcsolatos informaciokat: az eléadas vagy foglalkozas
témajat, anyagat, a program idépontjat és idétartamat, az el6ado(k) nevét és a résztvevok
névsorat, valamint a képz§ altal kiadott igazolast, hogy a tanusitvanyt a képzésben résztvevd
atvette. Az alatamaszté dokumentumok a Hatésagi Szerz6dés mellékletét képezik.

Az online megvaldsuld képzési alkalmaknak megfeleléen dokumentaltnak kell lennie, azaz
egyértelmlen megallapithaténak kell lennie a foglalkozas témajanak, anyaganak, az eléadd(k)
és a résztvevOk személyének. Ez torténhet képernybképek, felvételek valamint digitalis
alkalmazasok hasznalata esetén bejelentkezések dokumentalasaval. Az online megvaldsulo
képzési alkalmak elszamolasahoz olyan alatamaszté dokumentum sziikséges, amely
Osszefoglaléan tartalmazza az online megvaldsulé programmal kapcsolatos informaciokat: az
eléadas vagy foglalkozas témajat, anyagat, a program idépontjat és idétartamat, az el6add(k)
nevét és a résztvevék névsorat.

Képzés elvégzésének igazolasa a Felnbttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR)
kidllitott tanusitvany kiallitasaval és az arra jogosult képzésben résztvevék szédmara vald
atadas dokumentalasaval torténik. A képzéseken torténd részvételt (képzésenként, képzési
csoportonként, képzési naponként nyilvantartott jelenléti ivet) elektronikus adathordozén is
szlikséges igazolni. Az Fktv-t8l eltéréen a tanusitvany(ok) kiallitasa kotelez6 minden képzés
esetében, a tanusitvany(ok) hitelesitett masolatat(ait) az utolsé elszamolaskor kell a
kedvezményezett vallalkozasnak kotelez6en benyujtania.

Képzési program kidolgozasa: tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12.§-a szerinti
képzési program-tartalommal. A Hirdetmény 6. pont i) bekezdésében foglaltak alapjan.



n) A tovabbadott tamogatast igénylé vallalkozas altal, a képzések vonatkozasaban beadanddé

arajanlatokra és a referenciakra vonatkozé iranyadd minimalis tartalmai kodvetelmények
kapcsan az 1. szamu melléklet nyujt tajékoztatast.

7.1. Tamogathaté képzés tipusok

Az alabbi képzés tipusok megvaldsitasa tdmogathaté:

1.

Szakmai ismeretre irdnyulé képzés
Olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmara felkészité szakmai

oktatas, vagy valamely foglalkozas, munkakér, vagy munkatevékenység magasabb szint(
végzéséhez szilkséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.
Példak:
i. |étesitmény energetikus (szakképesités)
ii. raktarvezetd (szakképesités)
iii. gyartosori eszkdzok szerelése (munkafolyamat)

2. Soft skill képzés

Olyan, gazdasagi agazattdl fiuggetlen, a munkaeré-piacon széleskorien alkalmazhat6
kompetenciak megszerzésére, vagy fejlesztésére iranyuld képzés, amely részszakmahoz,
szakképesitéshez, nyelvi, vagy informatikai képzettséghez nem, vagy csak részben koéthetd
kompetenciak fejlesztését célozza.

Példak:

i. projekt alapu csapatmunka

ii. hatékony lgyfélszolgalati kommunikacié

iii. vezetbi készségek fejlesztése

iv.  alapkompetenciak fejlesztése

V. postcovid hatasokat feldolgozé tréning

Informacids és kommunikacios (IKT) technoldgiakra iranyuld képzés

Olyan képzés, amely digitalis technolégia hasznalatdhoz vagy alkalmazasahoz sziikséges
kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.
Példak:
i. irodai szoftverek hasznalata
ii. CNC programozasi ismeretek
iii. Java programozo

Nyelvi képzés
Az Eurépa Tanacs Kozds Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozati rendszer
szintjeiben megfogalmazott kbvetelmények teljesitésére iranyuld képzés.
Példa:
i. alapfoku nyelvvizsgara felkészité angol nyelvi képzés

A fent emlitett négy képzéstipusnak az alabbi jogszabaly szerint meghatarozott fajtak egyikébe kell
esnie a képzési kdltség elszamolhatésaganak érdekében:

A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre
felkészité szakmai képzés

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
részszakmara felkészité szakmai oktatas

A feln6ttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
oktatas és képzés.

Nem tamogathatéak a kotelez6 nemzeti képzési elbirdsoknak valé megfelelés biztositasahoz
szikséges képzések, valamint a regiondlis beruhazasi tdmogatasban részesuld indulé beruhazas
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vagy Uj gazdasagi tevékenység végzésére iranyuld indulé beruhazas munkavallaldinak képzése,
amennyiben a képzés az indulé beruhazas beinditasahoz és mikdodtetéséhez feltétlendl szikséges.

7.2. Elszamolhat6 képzési oradijak

Elszamolhat6 koltség alatt a tamogatas alapjaul legfeljebb figyelembe vehetd koltségeket kell érteni. A

tamogatas a véllalat méretétdl figgben az elszamolhatd koltség egy bizonyos hanyadat fedezi.

A bels6 és kulsé képzésekre eltér6 maximalis sulyozott 6radijak vonatkoznak. A belsd képzések
oradija nem haladhatja meg az azonos képzési tipusba tartozé ,kilsd” képzések maximalis éradijanak

75%-at.
Maximalis elszamolhaté egy fére juto oradij Maximalis
(forint/f6) csoportlét-
Képzés tipusok szam/képzés
Vasarolt szolgaltatasként
Belsd képzés esetén megvaldsulo kiilsé képzés
esetén
l1<.’ Szgkmal ismeretre iranyulé 2625 3500
épzés
2. Soft skill képzés 2250 3000 12 6
3. Informacids és
kommunikacios (IKT) 1875 2500
technoldgiakra iranyuld képzés
4. Nyelvi képzés 1500 2000 6 f6

A tablazat az elszamolhat6 koltségként figyelembe veheté maximumot tartalmazza. Nem kizart, hogy
a képzés tobbe kerll, mint a lehetséges maximalis tamogatasi 0sszegek, de ebben az esetben a
tamogatas alapjaként csak a maximalis 6radij vehet6 figyelembe.

7.3. Elszamolhato képzési koltség tételek

A) Vasarolt szolgaltatasként megvalosuld kiilsé képzés esetében:

Képzési szolgaltatas koltsége, oktatok kolisége (beleértve résztvevok
tudasmeérése, tavoktatds esetében tutor, mentor, szakértéi dij, el6addi dij);

Oktatok, vizsgaztatok utazasi és széllas koltsége az Elszamolasi Utmutatd
figyelembevételével

Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koéltsége

Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzdk projektaranyos bérleti dija
(beleértve a kapcsolodo rezsi koltségeket), posta és adminisztracios koltségek

Képzéshez kapcsolédé egyéb indokolt koltségek (beleértve vizsgadij,
vizsgaztatasi dij, bizonyitvany, tankonyv, jegyzet, segédanyag koltsége, elbzetes
tudasmérés és az elégedettségmérés koltsége, amortizacié koltsége, munkaruha/
védéruha, alkalmassagi vizsgalat és egyéb a képzéssel 0sszefliggésben eldirt, a
képzés elvégzéséhez sziikséges specialis vizsgalat és kapcsolédd véddoltas
kéltsége). A vizsgadijat a képzeési kdltségen (6radij, max. elszamolhat6 koltség/fd)
felul szlikséges értelmezni és szamla alapjan elszamolni.

B) Bels6 képzés esetében:

Oktaté koltsége

(Amennyiben az oktaté nem a tdmogatast igényl6 vallalkozas munkavallaldja, 3
db arajanlat alapjan szikséges alatamasztani a kéltséget)
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Amennyiben sajat munkavallalé az oktatd, akkor a kiesé munkabére szamolhato

el.

ii. Oktatasi helyszin (terem- és eszkdzbérlet) kéltsége:

a)

b)

Amennyiben a tovabbadott tamogatast igénylé vallalat sajat székhelyén,
telephelyén, fidktelepén torténik a képzés megvaldsitasa, akkor nem
szamolhat6 el kdltség az oktatasi helyszin (terem) vonatkozasaban. (Ha
egy vallalat rendelkezik Onkoltségszamitasi szabalyzattal
(modszertannal), akkor annak megfeleléen a képzéshez kapcsolodd
rezsikodltségek és felhasznalt (ill. amortizalodott) eszkdz- és
anyagkoltségek elszamolhatésaga biztositand6. Terembérlet kdltsége
nem.)

Amennyiben a képzés nem a tamogatasi igényld vallalat sajat
székhelyén, telephelyén, fioktelepén és/vagy nem sajat eszkdzén
torténik, akkor 3 ajanlattal szikséges alatdmasztani a piaci arat.

C) Tovabbi elszamolhatésagi szabalyok:

i. A vasarolt szolgaltatasként megvalosuld kilsé képzések esetében 3 db arajanlat
alapjan szikséges alatamasztani a képzési koltséget

ii. Bels6 képzés esetében a tamogatott vallalkozasnak ©Onkoltségszamitasi
modszertant sziikséges benyujtania a koltségek alatamasztasara.

ii. Bels6 képzés esetében a képzési koltség elszamolhatésaganak feltétele, hogy a

képzési

6raszamot alatamasztd képzési programtervet a tamogatott vallalkozas

az elszamolas részeként benydjtja.

A képzési koltség tételek indokolt esetben (pl: vizsgadij) 6nall6 tételként is elszédmolhatdak.

7.4 Onkoltség szamitasi médszertan

Bels6 képzés esetében az alabbi 6nkdltség szamitadsi moédszertan alkalmazésa szikséges.

1. A képzéssel kapcsolatos alapinformacidk (megnevezés, képzési kategoria, éraszam, helyszin,
tol-ig idétartam, gyakorisdg) a kilsé piaci szolgaltatétol vasarolt képzésekhez hasonldéan a
Kérelem benyujtasahoz hasznalt Grlapon kerlinek kitoltésre.

2. Elszdmolhato koltségek a bels6 képzések esetében:

1.
2.

1. Oktato koltsége:

az oktaté koltsége, valamint
az oktatasi helyszin (terem- és eszkozbérlet) kdltsége szamolhato el.

Sajat munkavallal(k) altal oktatott bels6 képzés esetén az alabbi tablazat kitdltése sziikséges.

Az oktato a
tamogatast
, Oktaté igenyls Oradij | Ok opiate .
Sorszam . . . ) orak . et . Alatamasztas
megnevezése vallalkozas (Ft/6ra) szama Osszkoltsége
munkavallaldja
(igen/nem)
1.
2.
(...)
Osszesen
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(Amennyiben az oktaté nem a tamogatast igénylé vallalkozas munkavallaléja, 3 db arajanlat alapjan
sziikséges alatamasztani a kéltséget)

Amennyiben az oktaté a tamogatast igényl6 munkavallaldja, rendelkezésre kell alini az oktatasi
tevékenységre vonatkozé megbizasi szerz8désnek, vagy tartalmaznia kell a munkavallalé6 munkakoéri

leirasanak.

2. Oktatasi helyszin (terem- és eszkozbérlet) koltsége:

a) Eszkozbérlet

a. Sajat eszkdzok hasznalata esetében tamogatast igénylé 6nkoltség szamitasa
alapjan szamolhatoak el a koltségek.

Az 0Onkoltség szamitasi
igénylénél.

modszertannak rendelkezésre kell

allnia a tamogatast

b. Bérelt eszkdéz esetében 3 db 4&rajaniat alapjan sziikséges a koéltség

alatamasztasahoz.

s . Eszkoz Sajat vagy Hasznalat dij | Hasznalat | Eszkdz bérlet | Alatamasztas
orszam . ) A ) . . - e

megnevezése | bérelt eszkdz (Ft/6ra) O6raszama | 6sszkolisége
1.
2.
(-..)
Osszesen

b) Terembérlet

a. Amennyiben a tovabbadott tdmogatast igényld vallalkozas sajat székhelyén,
telephelyén, fioktelepén torténik a képzés megvaldsitdsa, akkor nem — az

Onkoltségszamitasi

mébdszertanban meghatarozott

rezsikoltségeken

szamolhaté el kdltség az oktatasi helyszin vonatkozasaban.
b. Amennyiben a képzés nem a tamogatasi igényld vallalat sajat székhelyén,
telephelyén, fidktelepén torténik a képzés megvaldsitasa, akkor 3 ajanlattal
szukséges alatamasztani a piaci arat.

tal —

Oktatas Sajat / Bérleti dij Oktatasi Alatamasztas
helyszinének bérelt (csak bérelt Helyszin helyszin
Sorszam pontos cime helyszin helyszin hasznalata- | 6sszkoltsége
esetében nak
szamolhaté | 6raszama
el)
1.
2.
(...)
Osszesen

8. Tamogatas idétartama, mértéke
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a) A képzési program id6tartama a Hatosagi Szerz6dés megkotését kdvetd 12 honap lehet,
ezen id&szakon belll kell a tamogatasi programot megvaldsitani. A tamogatasi 6sszeg
elszamolasara a program befejezését kdvetéen 3 honap all rendelkezésre.

b) A célcsoport képzéséhez kapcsoldodd koltségek és a képzésbe bevont munkavallalok
személyi jellegli raforditasai esetében az egy vallalkozas altal igényelt tdamogatas
egylUttesen nem haladhatja meg a tamogatast igénylé vallalkozas tdamogatasi kérelem
benyujtasat megel6z6 utolsé lezart, teljes Uzleti évben fizetett személyi jellegl
raforditdsainak a 25%-at.

c) Az egy fére jutd havi bértdmogatas és képzési tamogatas 6sszege nem haladhatja meg a
100/2021. (ll. 27.) Korm. rendeletben eléirt, a megallapitaskor hatalyos kotelez6 legkisebb
munkabér masfélszeresét.

8.1 Képzési tamogatas Osszetétele

A képzési tamogatasra vonatkozé részletes szabalyokat a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol
és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas fellgyeletérdl szolé 2020. évi CXXXV. torvény és a
foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrdl széldé 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A képzési koltség elszamolhatosaga két paraméter alapjan kertl meghatarozasra:

1. egy fére juté maximalisan elszamolhatd képzési koltseg.

2. egy fore jutd — képzéstipus szerint megitélt — maximalis 6radij (lasd az elszamolhat6 éradijak
résznél);

8.1.1 Egy fére jutd maximalisan elszamolhato képzési kbltséq

A maximalisan elszamolhatd egy fére jutd képzési koltség 200 000 forint', ami az alabbi négy
szempont (hétrényos helyzet, Szabad Vallalkozési Zona, kiemelt agazat, IKT képzések)
barmelyikének teljesllése esetében 300 000 forintra névelhetd:

1. aképzésbe vont személy a tamogatas szempontjabol hatranyos helyzetii. A hatranyos
helyzet igazolasa esetén a megndvelt keretdsszeg a hatranyos helyzetlinek tekintheté
személy(ek)re értendd. E tamogatas esetében hatranyos helyzetlinek tekintheték, aki:

a. 15 és 24 év kodzotti életkoru; vagy

b. 50 éven fellli személy; vagy

c. alacsony iskolai végzettségl vagy palyakezdé (nem szerzett kozépfoku végzettséget
vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszerének
3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait legfeljebb két éve fejezte be, és
még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

d. megvaltozott munkaképességl munkavallalo.

2. a képzésbe vont személy Szabad Vallakozasi Zénaban (tovabbiakban: SZVZ) dolgozik
(telephely szerinti munkavégzés). Az SZVZ szempont teljeslilése esetén a megndvelt
keretdsszeg az SZVZ-ban dolgozd személy(ek)re értendd. A SZVZ telepilések listaja a
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/6/5/8/doc_url/GINOP_Plusz_321_5sz_melleklet_telep
uleslista_210630_.pdf oldalon talalhato.

3. a cég TEAOR kédja a kiemelt gazdasagi agazatok valamelyikébe tartozik. A kiemelt
gazdasagi agazat szempontjanak teljestlése esetén a megndvelt keretdsszeg a vallalat altal a

iy képzési koltség vonatkozasaban az AFA-mentességrol és a kapcsolodo adozasi kérdésekrdl az alabbi linken keresztill lehet tajékozodni:
https://www.nav.gov.hu/nav/ado/adozasi_kerdes/2020_7__Adozasi_kerde20200708.html
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palyazat soran képzésben résztvevé dsszes munkavallaldjara értendd. A kiemelt gazdasagi
agazatok listgja jelen Hirdetmény mellékletében, illetve a www.munka.hu oldalon talalhaté.

4. az Osszes megpalyazott képzés Osszértékének legalabb 25%-at jelen Hirdetmény 7.1.
pontjaban meghatarozott informaciés és kommunikacios (IKT) technolégiakra iranyulé
képzésnek kell alkotnia. Az IKT képzések részaranyat a kérelemben foglalt 6sszes képzés
elszamolhatd koltségének oOsszértékéhez kell viszonyitani. A feltétel teljeslilése esetén a
megnovelt keretdsszeg a vallalat altal a palyazat soran képzésben résztvevé 0Osszes
munkavallaldjara értendd. Egyuttes kérelem esetén az IKT képzések 0Osszértéken beldli
részaranyat vallalatonként kell vizsgalni.

Ez az elszamolhatd keretosszeg az Osszes képzési tipusra egyuttesen értendd, az oradij
megfelel6ségét figyelembe véve. Az egy f6re jutd képzési koltség ezt az 6sszeget meghaladhatja,
de maximum 200 000 (ndévelt esetben 300 000) forint szamolhato el.

Példa: egy résztvevd 3 képzésben egymast kdvetben vesz részt, akinél a maximalisan elszamolhato
egy fére jutd képzési koltség 200 000 Ft

¢ A. 100 000 Ft/f6

e B. 120 000 Ft/f6

e C. 50000 Ft/f6
Ebben az esetben a teljes képzési koltsége 270 000 Ft, ebbdl az elszamolhato koltség 200 000 Ft,
amire az intenzitas szamitodik (pl. nagyvallalat esetében a tdmogatas: 200 000 x 0,5 = 100 000 Ft)

- amennyiben az éradij a képzéstipus szerint megitélt 6radijon belll esik:

o a képzés egy fére jutd 0sszértéke meghaladja az egy fére megitélt maximalis keretosszeget
(tehat a 200 000 vagy 300 000 forintot):
- a maximalisan megitélt keretdsszeg szorozva az intenzitassal.
(Tehat pl. 350 000 forintos egy fére jutd képzési kbltség, az egyénre 300 000 forint lett megitélve,
a vallalat kb6zépvallalkozéas (60%-o0s intenzitas), akkor= 300 000 * 0,6 = 180 000 forint.)

o aképzés egy fbre jutd 6sszértéke nem haladja meg az egy fore megitélt maximalis
keretosszeget (tehat a 200 000 vagy 300 000 forintot):
- a képzés egy fére jutd koltsége szorozva az intenzitassal.
(Tehéat pl. 150 000 forintos egy fére jutd képzési kbltség, az egyénre 300 000 forint lett megitélve,
a véllalat kbzépvallalkozas (60%-o0s intenzitas), akkor= 150 000 * 0,6 = 90 000 forint.)

A vallalatnak megitélt képzési tdmogatas az egy fére megitélt képzési tAmogatasok dsszege.

8.2 Bértamogatas osszetétele

A bértamogatas a képzés miatt kies6 munkadrakra szol az egyén bérkoltségének (bruttd bér)
figyelembevételével. A figyelembe vett bérkoltség legfeljebb az aktualis kbtelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 1,5-szereséig terjedhet.

8.2.1 Egy fére juté bértamogatas:

A munkaszerz8dés szerinti bér alapul vételével (kérelem (rlapon a szerzddés szerint bér/176 6raval,
igy megkapjuk az 1 6rara esé 6sszeget, amely nem lehet magasabb 1 426 Ft-nal (251 000 Ft/ 176),

o amennyiben a bérkoéltség az aktualis kotelezd legkisebb minimalbér 1,5-szeresét meghaladija:

- az aktualis kdtelez6 legkisebb munkabér 1,5-szerese szorozva a munkadrakhoz viszonyitott
kies6 orakkal és szorozva az intenzitassal.

15



(Tehat pl. 280 000 forintos bérkdltség, 40 oras képzés, kisvallalkozas (70%-0s intenzitas),
akkor 280 000/176 = 1591 Ft; 15691>1426 ebben az esetben 1 426 *40 * 0,7 = 39 928 forint.)
kerekitési szabaly a havi atlagkereset/176 éraval egész szamra

o amennyiben a bérkoltség az aktudlis kotelez6 legkisebb brutté minimalbér 1,5-szeresét nem
haladja meg:
- a bérkéltség szorozva a munkadrakhoz viszonyitott kiesé 6rakkal és szorozva az intenzitassal.
(Tehéat pl. 150 000 forintos bérkoltség, 40 oras képzés, kisvallalkozas (70%-o0s intenzitas),
akkor 150 000/176= 852 Ft a kiesé bér szamitasa 852 * 40 * 0,7 =23 856 Ft.)

A vallalatnak megitélt bértamogatas az egy fére megitélt bértamogatasok 6sszege.

8.3 Tamogatas intenzitasok

A képzési koltség tamogatés elszamoldsahoz a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet szerinti képzési
tdmogatas jogcim, mig a bértamogatashoz a de minimis tamogatasi kategoria kerul alkalmazasra. A
képzési tamogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes tamogatasi intenzitasok (a tamogatas
maximalis mértéke) az aldbbiak szerint alakulnak:

Vallalatméret Tamogatasi intenzitas
Mikro- és kisvallalkozas 70%
Koézépvallalkozas 60%
Nagyvallalat 50%

9. Munkavallalék cseréje

a)

b)

A képzésbe vont munkavallalok esetében az adott munkavallalé elsé képzésének
megkezdését megel6z6 5. napig van lehetéség cserére.

A Hatdésagi Szerz6désben megallapitott tamogatasi O0sszeg nem ndvekedhet a
munkavallalé cseréjével. Amennyiben a cserével a vallalat alacsonyabb 6sszegi képzési
tdmogatasra lenne jogosult, az az atfordulasi szempontok vizsgalatakor kerdil
visszakOvetelésre. Az eredeti részvevdnél alacsonyabb bérli munkavallaléra térténd csere
estén a csOkkentett 6sszegll bértdmogatas kerll kifizetésre. Az eredeti résztvevénél
magasabb bérii munkavallalé esetén a bértdmogatast nem noveljik, az eredetileg
megallapitott bértamogatas kerdl kifizetésre.10 vagy annal kevesebb résztvevd esetében
maximum 1 résztvevé személye cserélhetd. 10-nél tobb résztvevd esetében a résztvevék
maximum 10%-a cserélhetd.

A képzésben résztvevBk névsorat a képzés megkezdését megel6z8d 5. napig sziikséges
benyujtani a www.munka.hu fellleten talalhato Grlapon (Iétszamfeltoltési Grlap).

A névsor feltdltésekor az elézetesen meghatarozott (kérelem Grlapon benyujtott)
képzésektél nem lehet eltérni, tehat a képzési programok személlyel valé feltdltésekor
ragaszkodni szikséges a kérelem benyujtdsakor feltintetett (név nélkuli) személyekhez
rendelt képzés(ek)hez.

Amennyiben a képzésbdl lemorzsolddas torténik, a képzési el6legként folyositott 6sszeg
visszakovetelésre kerdl.

10. TAmogatas folyésitasanak médja

a)

A képzési tamogatas kifizetése el6legként torténik. Kizardlag a képzési koltség esetében
igényelhetd el6leg. Az igényelhetd el6leg mértéke legfeljebb a képzések megvaldsitasara
megitélt tamogatas 100%-a lehet. Abban az esetben, ha egy adott személy tobb
képzésben is részt vesz nem az elbleg folydsitasakor kerll alkalmazasra a halmozodasi
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szabaly, hanem a foglalkoztaté altal benyujtandé képzésen részvevdk névsoranak
bekulldésekor kerlll vizsgalatra az egy fére es6 képzési kdltség maximumanak vizsgalata,
a maximum elérésekor a foglalkoztaté vallalja, hogy ezen munkavallaléjara csak a kiesd
munkaidére jardé bértamogatas keril folyositasra, és az el6zetesen kifizetett képzési
el6leget visszafizeti

El6leg kifizetésére a Hatosagi Szerz6dést megkdtését kdvetd 15 napon belll kertl sor.

havi elszamolasban keril
kifizetésre bérjegyzék és képzési jelenléti iv alapjan. A bértdmogatas igénylése opcionalis.

Amennyiben a képzésbdl lemorzsolddas térténik, a képzési elblegként folydsitott 6sszeg
Az elméleti tandrakrél, a gyakorlati képzésrdl, illetve a konzultacidkrdl valé megengedett

képzés Osszesen oOraszamanak 10%-a
engedélyezett. A hianyzasi mérték tullépése esetén az adott egyén képzése nem mindsul

A hianyzas miatti lemorzsoldédas esetében a személy képzési kolisége (eldleg) és az
elszamolt kiesid6re jaré bértamogatas visszakdvetelésre keril a foglalkoztatétol.

b)
c) Bértamogatds kifizetése. A bértdmogatas utdlagosan,
d)
visszakdvetelésre kerdl.
e)
hianyzas mértéke legfeliebb az adott
teljesitettnek.
f)
9)

Amennyiben a hianyzas miatti lemorzsolédasok kovetkeztében a képzd nyilatkozata
alapjan a képzés nem folytathatd, akkor a teljes képzési koltség és kifizetett kieséidére
jaré bértamogatas visszakovetelésre kerll a foglalkoztatotol.

11. Eredményességi elvarasok

A vallalkozasok részére megitélt tamogatas feltételesen vissza nem téritendé tamogatas, azaz
visszatéritend® tamogatasnak mindsul azzal, hogy a tamogatott projekt megfelel6 teljesitése (projekt
megvaldsitasi idészak), valamint az elére meghatarozott — a képzések befejezését kdvetd naptol
szamitott 12 honapot kdvetéen mért - eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben
atalakithatd vissza nem téritend6 tamogatassa. A feltételesen vissza nem téritendé tamogatas a
tovabbfoglalkoztatasra, illetve béremelésre meghatarozott alabbi vallalasok nem teljesitése esetén a
nem teljesités mértékének aranyaban visszakovetelésre kerl.

Az eredményesség méréséhez a 14. pontban foglaltak szerint kell adatot szolgaltatni.

Feltétel

Eredmény

Eredményesség mérési szempontok szerinti
ertékelés.

Az atfordulasi mérték annak fliggvénye, hogy a
tamogatast igényld hany szazalékpontot ér el a
maximalisan szerezhetd 140 szazalékpontbdl.
Amennyiben eléri a 100 szazalékpontot, a teljes

tdmogatasi 6sszeg vissza nem téritendévé valik.

Az elszamolasokban elfogadott visszatéritendé
tamogatas 6sszegének 100%-a is atfordulhat
vissza nem téritendévé.

Feltétel

A vissza nem téritend6
tamogatassa alakulé
tamogatas mértéke a teljes
tamogatasi 6sszeg aranyaban
(Az adott feltétel milyen
aranyban hatarozza meg az
atfordulast?)

1) Képzésben résztvevék tovabbfoglalkoztatasa

A tamogatast igényld az utolsé képzési alkalmat kovetd
naptdl szamitott legalabb 12 hénapon keresztiil a
képzésben résztvevd munkavallaldkat foglalkoztatja.

80%

17




Képzésben résztvevék béremelése

A tamogatast igénylé vallalkozas az utolsé képzési
alkalmat kovetd naptdl szamitott legalabb 12 hdénapon
keresztll a képzésben résztvevd munkavallalok atlagos
brutté bérének vonatkozasaban az adott évre (az elsé
képzési napot magdban foglald naptari évet értve ez alatt)
meghatarozott  minimalbér-emelés  mértékén  fellli
béremelést hajt végre.

60%
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Osszesen

Min. 100% sziikséges a
tamogatasi 6sszeg teljes
mértékii vissza nem
téritenddvé valasahoz

A vissza nem téritend6 A vissza nem téritendd

E . s tamogatassa valé alakulas az | tamogatassa alakulé
redményességmérési - RN - - b .

szempont eredmenyesse_g'l mérési tgmogatgs.rneﬂeke a teljes

szempont alapjan (%, tamogatasi 6sszeg

szazalékpont) aranyaban (%)
Képzésben résztvevék x=100 80
tovabbfoglalkoztatasa 95<x<100 60

90<x<=95 40

=*90% 20

<90% 0
Képzésben résztvevék >10 60
béremelése (szazalékpont) 8<x<=10 50

6<x<=8 40

4<x<=6 30

2<x<=4 20

0<x<=2 10

<=0 0

* 90 %-ba a 10 f6s létszamig 1 f6 nem vis major miatti kiesése is beleértendd

11.1 Tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt k6zos megegyezéssel
nem szlnteti meg a tamogatott munkavallald6 munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt a munkaadd miikodésével 6sszefliggd okbol torténé felmondassal nem sziinteti
meg a tamogatott munkavallalé, munkaviszonyat. llletve a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat a
munkaadd a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan sem sziinteti meg.

Amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kdvetéen a képzés
idétartamanak legalabb felével megegyez6 idén belil a munkaadd mikodésével dsszefliggé okbol
felmondassal vagy k6zds megegyezéssel megszilnik, a tamogatast meg kell sziintetni és vissza kell
kovetelni.

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitése nem fligg a foglalkoztatas jellegétél (teljes-, illetve
részfoglalkoztatas is lehetséges).

Vizsgalt id6szak
Bazis hénap: A névsor benyujtasanak idépontja.

Eredményességmérés id6szaka: Az utolsd képzési alkalmat kdvetd naptol szamitott 12 honap
minden képzésben részt vevd munkavallalé vonatkozdsaban.

Vizsgalt mutatok:

A képzésben résztvevdk kozul foglalkoztatdsban allok szama az eredményességmérési idészak
végeén (TFSZ)

Megjegyzés: beleszamitandok azon képzésben résztvevék is, akik vis maior helyzet miatt (olyan
mérték(i elharithatatlan, varatlan esemény kovetkezik be, melynek eredményeképpen
munkavallaléi felmondas vagy munkaltatd miikddésével 6sszefliggd felmondas kdvetkezik be) nem
allnak foglalkoztatasban az eredményességmeérési idészak végén.
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A képzésben résztvevdk szama: azon foglalkoztatottak szama, akik részt vettek a képzés(ek)ben.
(KRSZ)

Tovabbfoglalkoztatas aranya (TFA):

e Szamitas: TFA = (TFSZ / KRSZ) x 100, de legfeljebb 100%.
o Mértékegység: %

Példa:

Egy adott cég esetében egy adott képzésben 20 f6 munkavallalo vett részt. Az adott képzés
befejezésének napjatdl szamitott 360. napon ezen foglalkoztatottak kézil mar 1 f6 nem dolgozik a
véllalatnal. A foglalkoztatasa k6zds megegyezéssel sziint meg [azaz nem vis maior ok miatt].

TFA = (19/20) x 100 = 95%
A tdmogatas vissza nem téritendévé valasa szempontjabdl szerzett szazalékpontok szama:

A vissza nem téritenddvé alakulé tamogatads mértékét a TFA értéke hatarozza meg a fenti tablazat
alapjan. igy a fenti példaban a szerzett szazalékpontok szama: 40%.)

11.2 Képzésben résztvevék béremelése

A tamogatast igényl6 vallalkozas az adott képzésben vald részvétel befejezését kdvetd 12 hdnapon
keresztll a képzésben résztvevd munkavallalo(k) esetében a vizsgalt idészakban atlagos bruttd bér
vonatkozasaban az adott évre (az els6 képzési napot magaban foglalé naptari évet értve ez alatt)
meghatarozott minimalbér-emelés mértékén fellli béremelést hajt végre.

Vizsgalt idészak
Bazis hénap: A névsor benyujtdsanak idépontja.
Eredményességmérés id6szaka: Az utolso képzési alkalmat kdvetd naptdl szamitott 12 hénap.

Vizsgalt mutatok:

Alapbér. a képzésben résztvevik havi brutt6 atlagbére (egyénenként szamolva, azok atlagaban) a
Hirdetmény megjelenését megel6zd naptari hénapban (napi 8 6ras munkaviszonyra szamitva).

Emelt bér. a képzésben résztvevék havi brutté atlagbére (egyénenként szamolva, azok atlagaban)
az utolsd képzési alkalmat kovetd naptdl szamitott 12 hoénapos idészakban (napi 8 oras
munkaviszonyra szamitva.)

Minimalbér-emelés: a projekt fizikai kezdetének évében tortént minimalbér-emelés mértéke (%)
Béremelés mértéke (BEM)

e Szamitas: BEM = (képzésben résztvevbk altagos emelt bére / képzésben résztvevik atlagos
alapbére - 1) x 100 — minimalbér-emelés
o Mértékegység: %

Példa:

Az adott képzésben résztvevdé 20 foglalkoztatott havi brutté atlagbére a Hirdetmény megjelenését
megel6z6 naptari hdnapban 300.000 forint volt. A projekt fizikai befejezését koveté honaptdl szamitott
12 hoénapos idészakban ezen 20 foglalkoztatott havi bruttd atlagbére 330.000 forint. A projekt
megvaldsitasa 2021-ben kezd&doétt, amikor a minimalbér-emelés mértéke 4% volt.
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BEM = (330.000/300.000 -1) x 100 — 4% = 10% - 4% = 6%
A tamogatas vissza nem téritenddve valasa szempontjabol szerzett szazalékpontok szama:

A vissza nem téritend6évé alakulé tamogatas mértékét a BEM értéke hatarozza meg a fenti tablazat
alapjan. igy a fenti példaban a szerzett szazalékpontok szama: 30%.)

Az eredményességmérési szempontok teljeslilésének vizsgalatdhoz foglalkoztatasi és képzési
Osszesitd hasznalata sziikséges, amely a www.munka.hu oldalon elérhetd.

A példaként bemutatott cég esetében a 20 f6 vonatkozasaban a tovabbfoglalkoztatasi és
béremelési feltétel teljesitése kapcsan az 0sszesen szerzett szazalékpontok szama 70, igy a
teljes tamogatasi osszeg (képzési tamogatas és bértamogatas) 70%-a valik vissza nem
téritendévé. Amennyiben tehat a vallalkozas az adott képzés tekintetében 6sszesen 6 millié Ft
tamogatasban részesiilt, az eredményességi feltételek teljesitése alapjan a kifizetett tamogatas
30%-at, 1,8 millié Ft-ot sziikséges visszafizetnie.

12. A tamogatast igénylé munkaadoé nyilatkozatai’

1. Kijelentem, hogy a Kérelemben é&s mellékleteiben szerepl§ adatok, informacidk, és
dokumentumok teljes koérlek, hitelesek és a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy
valotlan adatok kdzlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a tamogatasbdl
kizarom.

2. Vallalom, hogy bankszamlaszamom megvaltoztatasarol az illetékes megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységét
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutasatdl szamitott nyolc napon belll tajékoztatom.

3. Vallalom, hogy a tulajdonos (munkaadd) valtozast az illetékes megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egységének
haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon belll bejelenten (a
munkaadé személyében bekdvetkezett valtozas megallapitasat az atvevé munkaadé az eljarasrol
valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon belil, de legkésébb a valtozastél szamitott hat
hénapon belll kérheti). Az atvevé munkaadd egyoldalt irasbeli nyilatkozatban vaéllalja a
tamogatas jogszabalyban, valamint a hatésagi szerz6désben meghatarozott feltételeinek
teljesitését.

4. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozos megegyezéssel nem sziintetem meg a

tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a
munkaadd mikodésével 0Osszefliiggd okbdl tértend felmondassal nem szintetem meg a
tamogatott munkavallalé, munkaviszonyat. llletve a tdmogatott munkavallalé6 munkaviszonyat a
munkaadd a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan sem sziintetem meg.
Amennyiben a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kdvetben a
képzés id6tartamanak legalabb felével megegyezd idén belil a munkaaddé mikddésével
Osszefliggd okbdl felmondasaval vagy k6zos megegyezéssel megszinik, a tamogatast meg kell
szlntetni és vissza kell kdvetelni.

5. Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a tamogatéssal
érintett munkavallalét az Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal térténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kdlcsdnzés) alapjan.

* Felhivjuk a timogatast igénylok figyelmét, hogy a Hirdetmény alabbi, nyilatkozatokat tartalmazo része tartalmaz olyan feltételeket
is, amelyek a Hirdetmény egyéb részeiben nincsenek kifejtve. Mivel a palyazat benytjtasahoz a nyilatkozatok mindegyikét el kell
fogadnia a palyazonak, javasoljuk azok vizsgalatara kiemelt figyelmet forditani
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6. Tudomasul veszem, hogy a bértamogatas nem szamolhato el fizetés nélkili szabadsag, illetve
tappénz idétartama alatt, tovabba tamogatas nem folyésithaté azon idészakra, amelyre a
jogszabalyok szerint munkabér fizetési kdtelezettség nem terhel.

7. Tudomasul veszem, hogy bértdmogatas esetében, amennyiben a targyhdénapot kéveté ho 12.
napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét az Elszadmolé lappal nem adom le, vagy hianyosan
(pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamolé kitdltése nélkiil) adom le, azt legkésébb az eredetileg
esedékes elszamolasi hataridd leteltét koveté 30 napon belil még megtehetem. (A tamogatas
felfiggesztésre kerill az elmulasztott beszamold pétlasaig — errdl, illetve a potlas hataridejérdl a
megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat
ellatd szervezeti egysége irasban értesiti a munkaadot.) E hataridé elmulasztasa esetén az adott
hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriil — errél a megyei kormanyhivatal
allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatdé szervezeti
egysége irasban értesiti a munkaadét. Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok elektronikus
megkuldése sziikséges, elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva:

- Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszamfejtd lap
- Abérilletve jarulék kifizetést igazold benyujtandd bizonylatok:

- Ha atutaldssal kerul kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat. A terhelést igazol6
bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is valamint az
ugyfél altal alairt szamlatorténet is. (elektronikus alairassal és idébélyegzdvel ellatva
(Csoportos atutalas esetén szikséges az elszamold lapon kitdlteni, hogy a terhelési
értesitén szerepldé 6sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen befizetett 6sszeg
feltiintetésével - tartalmazza a tamogatassal érintett munkavallalonak kifizetett munkabért
is.)

- Ha a munkaltaté nem atutalassal, hanem valamelyik adénem tdbbletébdl rendezi a
bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni szikséges a 17-es atvezetési kérelmet
és a NAV altali beérkezést igazoldé befogadd nyugtat vagy az addfolydszamlat.

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalé sajat kez( alairasaval
ellatott kiadasi peénztarbizonylat, vagy ha a munkaltatd nem kotelezett kiadasi
pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozo) elegendd a munkavallalé atvételt
igazold sajat kezl alairasa a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az 0sszeget atvettem”
megjegyzéssel.

- A munkaid6é nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben sziikséges, amennyiben a
bérjegyzékbdl, bérszamfejts lapbdl nem derll ki egyértelmien a bérfizetés nélkili idészak

8. Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folyositoja a nyilatkozatom valosagtartalmanak igazolasat
kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kdzvetlenul az allami, dnkormanyzati adéhatdsagtol és a
vamhatosagtol.

9. Kijelentem az allamhaztartasrél szoéld térvény végrehajtasardl szoéld 368/2011. (XI.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger8s végzéssel elrendelt, felszamolas, csbdeljaras vagy végelszamolas, vagy egyéb — a
megszlntetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben véllalkozasom a fentiekben meghatarozott barmely eljaras
hatalya alatt all, agy tdmogatasban nem részesllhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatésagi szerzddés lejartaig vallalkozasom ellen
jogerés végzéssel elrendelt, fent meghatérozott eljaras indul.

10. Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye az

informacios énrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. térvényben
(Infotv.) szabalyozott médon nyilvanossagra hozhatoé.
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1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrél) tett nyilatkozat alapjan tamogatasban nem részesilhetek, ugy jelen
kérelem elutasitasra kerl.

Vallalom, hogy amennyiben a tAmogatast megalapozé kérilményeimben valtozas kdvetkezik be,
azt az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatdsi szerv hataskdrében eljaro,
foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egységének haladéktalanul, de legkés6bb nyolc
napon belll bejelentem.

Vallalom, hogy a szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé
felhatalmazo levelet a pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesitheté fizetési megbizas esetére a
kovetelés legfeliebb harmincét napra vald sorba allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyditt
legkésébb a hatésagi szerz6dés benyujtasaval egyidejlleg a tamogaténak atadom. A tamogatas
folyositasanak feltétele a munkaadd valamennyi jogszabaly alapjan beszedési megbizassal
megterhelhet6 fizetési szamlajara vonatkozo felhatalmazo levél becsatolasa.

A felhatalmaz6 levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
kedvezményezett és a tdmogatd egyittesen, cégszeriien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.

Amennyiben a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskdérében eljard,
foglalkoztatasi feladatokat ellatdé szervezeti egysége ugy dont, hogy a felhatalmazd levél
hatélyossaganak és érvényességének végét a tamogatési id6 végében, vagy - amennyiben van -,
a foglalkoztatasi id6 lejaratatol szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a
felhatalmazo levélen rogziti.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar altal miikédtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitéja, a XIX. Unios
fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kdzremilkddsd szervezet,
ennek hianyaban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tAmogatas folydsitdja), az Allami
Szamvevdszék, a kormanyzati ellendrzési szerv, a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag, az eurdpai
tamogatasokat ellenérz6 szerv, az allami adohatésag, a csekély 0Osszegli tamogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatoi
okiratban, tAmogatasi szerz6désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén az Eurdpai Szamveviszék és az
Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsd
ellendrzési szerv, a fejezetek ellen6rzési szervezetei, a Kincstar, a foglalkoztatas-feligyeleti
hatdésag és az eurdpai uniés tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizet6, az
igazold és az ellen6rzési hatésag, foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag a koltségvetési
pénzeszkdzok felhasznalasara vonatkozéan ellendrzési  jogosultsaggal bir. Tovabba
kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasanak
nyilvdnossagara tekintettel a tdmogatasi szerz6dés lényeges tartalmardl a tajékoztatast tzleti titok
cimén nem tagadom meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felelek meg, vagy annak
az altalam foglalkoztatni kivant munkavallald6 nem felel meg, uUgy tamogatasban nem
részesulhetek.

Tudomasul veszem, hogy a bértdmogatas az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerzédés 107. és
108. cikkének a csekély 6sszegli tamogatasokra vald alkalmazasarol sz6l6, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet (tovabbiakban: 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) 3. cikke
szerinti csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasnak mindsul. A 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
2. cikk (2) bekezdése szerint, egy és ugyanazon vallalkozasnak a folyd pénzugyi évben, valamint
az azt megel6z6 két pénzigyi év soran az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan barmilyen
forrasbdl odaitélt de minimis tamogatasok bruttdé tamogatastartalma tagdllamonként nem
haladhatja meg a 200 000 eurénak (ideértve a kozuti személyszallitast is), kdzuti kereskedelmi
arufuvarozast ellenszolgéltatds fejében végz6 vallalkozdsok esetén 100 000 eurénak megfeleld
forintdsszeget figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9)
bekezdését is.
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Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegli tamogatas mas csekély 0sszegi
tamogatasokrdl szolé rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsé hatarig
halmozhato.

A csekély 6sszegli tamogatas nem halmozhaté azonos tamogathaté kéltségek vonatkozasaban
nyujtott allami tamogatassal, ha a tamogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsdg altal elfogadott hatdrozatban az egyes esetek meghatarozott
korilményeire vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy 6sszeget.

A tovabbadott tAmogatast igényld vallalkozasnak nyilatkoznia szikséges a tdmogatasi kérelem
benyujtasaval egyidejlileg az adott vallalkozas altal a tamogatasi igény benyujtasat megel6z6 két
évben az Eurdpai Unié mikddeésérdl szoélo szerzb6dés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegu
tamogatasokra valé alkalmazasardl szo6ld, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
vagy mas, csekély dsszegil tamogatasokra vonatkozé rendeletek alapjan kapott csekély 6sszegl
tamogatasokrol.

Tudomasul veszem, hogy a csekély Osszegl tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatashoz
kapcsol6dd minden iratot az odaitélést kovetd 10 évig meg kell driznie és az illetékes megyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd
szervezeti egysége ilyen iranyu felhivasa esetén azokat kdteles bemutatni, tovabba a csekély
O0sszegll tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatésokrél az Eurdépai Bizottsag kérésére 20
munkanapon beliil informaciot kell szolgaltatni.

Vallalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kdvetéen a fent jelzett, elbiralas alatt 1évé
kérelmem Uigyében tamogatasi dontés szlletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbiralasat — azt az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében
eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységének haladéktalanul bejelentem.

Tudomdsul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet altal meghatarozott (kizart) exporttal
kapcsolatos tevékenységet folytatok, ugy az exporttevékenységhez szikséges eértékesitési
halozat kialakitasahoz és mikddtetéséhez, vagy exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmerilé
egyéb folyd kiadasokhoz tAmogatasban nem részesilhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tAmogatast vagy k6z0sségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre
a munkabérre vonatkozdéan nem kapok.

A megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellaté szervezeti egysége a mar kifizetett tamogatast aranyosan, vagy az adott
id6szakra vonatkozéan, a koételezettségszegés iddpontjatol (de legkorabban a tamogatas
igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a
jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az allamhaztartasrol
s2016 torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98.
§ (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ugyleti kamattal ndvelt 6sszegben
visszakoveteli kiilondsen, ha:

a) ha a munkaadd olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely idétartam alatt az
Mt. 53. §-a (a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltér6 munkakoérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaeré-kdlcsonzés) szerinti foglalkoztatas tortént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkili szabadsag,
tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes
egészében jogalap nélkali,

c) ha a munkaaddé olyan id6tartamra igényelt és kapott tédmogatast, amelyre
munkabérfizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tdmogatas egy részét nem fizette
meg a munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdéan tortént a
tamogatas kifizetése, utalasa.

A megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellaté szervezeti egysége megszinteti a tamogatas folyositasat (amennyiben a
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tamogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar kifizetett tamogatast egészben, a
kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakOvetelésrél rendelkez6 hatarozat meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett
kéltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3)
bekezdése szerint kiszamitott Gigyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakéveteli kiilébnésen, ha

a) a tamogatott munkavéllald6 munkaviszonya a hatésagi szerzbédés ...... pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi id6szak alatt a munkavallalé Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti
azonnali hatalyu felmondaséaval sziinik meg, vagy kb6z6s megegyezéssel sziinik meg;
illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi kdtelezettség idétartama alatt meghaladta a 20
munkanapot;

b) a munkaadé a tamogatott és/vagy a vele azonos vagy hasonld munkakdrben
foglalkoztatott munkavallald munkaviszonyat a hatdésagi szerzédés ..... pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt miikédésével 6sszefliggd
okbdl felmondassal megsziinteti;

Cc) amunkaado a felvett tamogatas bérezésre jutd 6sszegét a munkavallalénak bérként nem
fizeti meg,

d) a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithato,

e) a tamogatéasi idészak alatt a munkaltatdé személyében bekdvetkezd valtozas esetén az
atvevd munkaadé a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatdsagi
szerz8désbél eredé6 munkaadoi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

f) megallapitast nyer, hogy a munkaaddé a tdmogatott munkavéllalé alkalmazasat
megel6zben benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas esetén a tamogatas nem nyujthato,
illetve ha hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a munkaadd tamogatasi dontés tartalmat
érdemben befolyasold valétlan, hamis, vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

g) a munkaad6 a hatdsagi szerzddésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

h) ha egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkdli volt,

i)  megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tamogatd
okirat kiadasanak, vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy
a megtett nyilatkozatat visszavonta,

i) a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtasarél a tamogato
altal megszabott ésszeril hataridén belll nem intézkedik,

k) az Avr. 81. §-4ban meghatarozott valamely kériilmény a tmogatasi dontés meghozatalat
kovetéen kdvetkezik be, vagy jut a tdmogatd tudomasara,

I) megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt a
munkavallalé munkaszerz6dését a tamogatottra nézve hatranyosan mddositotta, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkul.

27. Amennyiben a 35. pont alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a munkaado a
visszakOvetelésrél rendelkezd hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé
elmulasztasanak napjatél az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig az Avr. 98. § (2)-(3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem
azon id6szakat, amikortél a végrehajtadsra az allami ado- és vamhatosag megkeresése
megtortént. Az allami ado- és vamhatdésag az elbtte folyd végrehajtasi eljarasban a kovetelés
dsszege utan késedelmi potlékot szamit fel. Onkéntes teljesités hianyaban az ado- és
vamhatésag végrehajtas foganatositdsa érdekében t6rténé megkeresését kovetben az
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

adohatdsag altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrél széld torvény szerinti késedelmi
potlékot szamit fel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatast a megyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatdé szervezeti egysége
érdekkorében felmerilt okbdl jogalap nélkal vette fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkil, az erre irdnyuld felszdlitast kbvetéen — az abban megjelolt
hataridében — koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy fel kell fliggeszteni a koltségvetési tamogatas folydsitasat abban az
esetben, ha azt jogszabdly elGirja vagy a tamogatdi okirat kiadasat, hatésagi szerz6dés
megkotését kovetben a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogaté olyan
koriiményrél szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas visszavonasat, a hatdsagi
szerz8dés felmondasat vagy az attdl torténd elallast teheti sziikségessé. A felfiiggesztésrél és
annak okarol a kedvezményezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.

Tudomasul veszem, hogy a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatdé szervezeti egysége megsziinteti a tamogatas folydsitasat
kaléndsen
1. a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerz6dés) altal nem tilalmazott
megszintetése esetében,
2. ha a munkavallalo el6re lathato tartos tavolléte kdvetkezik be (pl. gyes),
3. ha a munkaadd joger6s végzéssel elrendelt csbdeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb — a megszintetésre iranyulo, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt all.

Tudomasul veszem, hogy a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében
eljaré, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége megszintetheti a tamogatas
folydsitasat kildndsen, ha
a) a munkaadd adatszolgaltatdsi kotelezettségét hatarid6ben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,
b) a munkaadé a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,
C) egyeéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz8désszegés sulya ezt indokolja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége a hatdsagi
szerz8désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a munkaadd — a teljesitésre iranyulo felhivasa
eredménytelensége esetén — a szerz6désszegés tudomasara jutasatol szamitott harminc napon
bellil ahhoz a toérvényszékhez fordulhat, amelynek illetékességi teriletén a per targyava tett
szerz8dést megkototték.

Adatvédelmi tajékoztatd az alabbi oldalon olvashaté:
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/0/4/9/doc_url/
Adatvedelmi_tajekoztato_eljarasokhoz_2020_07_01.pdf.

(K6ztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek eleget
tettem. Az informacios onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél széld 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé
tettem.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak napjan
esedékessé valt és meg nem fizetett kodztartozasom (adétartozas — ide nem értve az
Onkormanyzati addhatésag hataskdérébe tartoz6 adokat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a fentiekben meghatarozott
koztartozasa all fenn, ugy tamogatasban nem részesiilhetek.
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35.

36.

37.

38.

39.

Tudomasul veszem, hogy az Aht. 51. §-anak (2) bekezdése alapjan amennyiben a tdmogatas
folyositasa alatt esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasom keletkezik, a megitélt és
folyositasra kerll§ tamogatasbdl a koztartozas Osszege visszatartasra kertl (az allami
adohatdsag adatszolgaltatasa alapjan a kincstar visszatartja, az allami adéhatésag megfeleld
bevételi szamlajan jovairja). A visszatartas a hatésagi szerzé6désben vallalt kételezettségeimet
nem érinti.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott barmely korilmény
bekdvetkezik, tudomasomra jutastél szamitott nyolc napon belll kdteles vagyok azt irasban
bejelenteni a tamogaténak.

Avr. 96. §

a) a tamogatasi szerz6désben meghatarozott megvaldsitasi idészak kezdd idépontjatol
szamitott hat honapon bellil a tdmogatott tevékenység nem kezdédik meg, vagy a
kedvezményezett a koltségvetési tamogatas igénybevételét neki felréhaté okbdl nem
kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki

b) a 81. §-ban meghatarozott valamely kérliimény a tamogatasi dontés meghozatalat
kovetben kdvetkezik be, vagy jut a tdmogaté tudomaséra,

c) a tamogatott tevékenység megvaldsitasa meghiusul, tartés akadalyba tkozik, vagy a
tamogatasi szerz6désben foglalt litemezéshez képest jelentés késedelmet szenved,

d) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét
visszavonja,

e) a biztositék megsziinik, megsemmisul vagy értéke egyébként szamottevéen csokken, és
a kedvezményezett megfelelé Uj biztositék, vagy a biztositék értéke csdkkenésének
megfelel6 tovabbi biztositék nyudjtasardl a tamogaté altal megszabott ésszer(i hataridén
belldl nem intézkedik,

f) a kedvezményezett nem rendelkezik a tamogatott tevékenységhez szilkséges hatdsagi
engedéllyel.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasarol és tartézkodasardl szold 2007. évi Il. tdrvény (tovabbiakban: Harmtv.) szerinti
kdézrendvédelmi birsaggal nem sujtottak.

Nyilatkozom, hogy az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szélo 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az ad6zas rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény
(a tovabbiakban: Art.), valamint a Harmtv. rendelkezései szerint nyilvanossagra hozott adatokbdl
elvégzett ellendérzésem szerint a rendezett munkaligyi kapcsolatok a foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésag tevékenységérdl szold 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet 20. §-ban meghatarozott
kdvetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkalgyi kapcsolatok
fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tdmogatasban nem részesilhetek.

Nyilatkozom, hogy az illetékes megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljaré, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységével a tamogatas folydsitasanak
részletes feltételeit tartalmazé hatésagi szerzédést a megjeldlt hataridében megkotom.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tamogatast jogellenesnek és a kozos
piaccal 06sszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapuld visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén
vallalkozasom ezen kotelezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti visszafizetési

kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, ugy tdmogatasban nem részesulhetek.
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40.

41.

42,

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Nyilatkozom, hogy benyujtott, elbiralas alatt allé6 de minimis tamogatas iranti kérelmem nincs
folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi
szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egységének jelzem az
alabbi részletezettséggel: folyamatban lévé kérelem ismérvei, tamogatas tipusa, kérelmezett
0sszeg, kérelem beadasanak idépontja.

Nyilatkozom, hogy vallalkozdsom mez8gazdasaggal 6sszefuggd tevékenységgel nem foglalkozik,
illetve, ha foglalkozik, a tamogatés igény nem kapcsolédik a mez8gazdasagi termékek elsédleges
termelését végzd tevékenységhez. Tudomasul veszem, hogy mez8gazdasagi termékek
elsddleges termeléséhez kapcsoldddan a programbdl de minimis tAmogatast nem kaphatok.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom halaszattal és akvakultiraval 6sszefiiggd tevékenységgel nem
foglalkozik.

Tudomasul veszem, az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (6) bekezdése alapjan, hogy halaszati
és akvakultura tevékenységhez kapcsoléddan de minimis tamogatast nem kaphatok.

Nyilatkozom, hogy véllalkozasom az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk
(1) bekezdés d) pontja szerint meghatarozott (kizart) exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatd
véllalkozasok kdzé nem tartozik.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat képzési tamogatasra és bértamogatasra vonatkoz6an)
tamogatasi igényt korabban vagy egyidejlleg nem nyujtottam be. Amennyiben igen, a zaré
elszamolast a tamogaténak benyujtotta, a visszafizetési kotelezettségnek (sziikség szerint) eleget
tettem.

Nyilatkozom, hogy a jovahagyott éves beszamolét feltdltéttem az e-beszamolo.im.gov.hu oldalra.
Felhivjuk figyelmét arra, hogy el6ézetes, azaz kdzgyilés, taggydilés, illetve a tulajdonosok altal jova
nem hagyott beszamolé6 nem fogadhaté el._ Jovahagyott (kbzgydlés, taggydlés, illetve a
tulajdonosok altal jévahagyott) éves beszdmolé amennyiben az nem Kertlt feltdltésre a http://e-
beszamolo.im.gov.hu/, illetve a www.birosag.hu honlapra a tédmogatasi kérelem beadasat
megel&z8 utolso két lezart, teljes Uzleti év vonatkozaséban.

Nyilatkozom, hogy a vallalat nem minésul tébbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnak.
Amennyiben igen, a Kormany el6zetes hozzajarulasat igazol6 dokumentumot a kérelemhez
csatolom.

Nyilatkozom, hogy a képzés megvaldsitasahoz sziikséges, de legalabb a projekt elszamolhaté
Osszkoltségének az igényelt tamogatasi 0Osszeggel csokkentett részét kitevd Onerével
rendelkezem. Az dnerd lehet sajat forras és egyéb, az allamhaztartasi alrendszereibdl szarmazoé
egyéb tdmogatds is. Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami
tamogatast, valamint az Eurépai Unidé intézményei, ligyndkségei, k6z0s vallalkozdsai vagy mas
szervei altal kézpontilag kezelt, a tagallam ellenérzése ala sem kdzvetlenil, sem kdzvetve nem
tartoz6 unids finanszirozadst nem tartalmazé forras minésul (az 6nerére vonatkozd igazolas a
nyomtatvanykitolté program kotelezé6 mellékletét képezi). Az dner6 igazolasara egy bankszamla
kivonat bekérése javasolt, mellyel vizsgalhatd, hogy a palyazat benyujtasakor a sziikséges forras
rendelkezésre all-e.

Nyilatkozom, hogy a projekt keretében megvaldsult képzések kommunikaciéja a honlapomon
elérhetd a képzés befejezését kdvetd 3 évig.

Nyilatkozom, hogy a tamogatdsra benyujtott képzések nem minésulnek a kotelezd nemzeti
képzési elbirasoknak vald megfelelés biztositasahoz sziikséges képzésnek, sem pedig a
regionalis beruhazasi tamogatasban részesiilé indulé beruhazas vagy Uj gazdasagi tevékenység
végzésére iranyuld indulé beruhazas munkavallaléinak képzésének.

Nyilatkozom, hogy atlathaté szervezetnek mindsulok, vagyis
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52.

53.

54.

a) torvény erejénél fogva atlathatdé szervezet vagyok (allam, koltségvetési szerv, koztestllet,
helyi onkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan
gazdalkodo szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkormanyzat kiilon-kilén vagy egyditt
100%-0s részesedéssel rendelkezik, nemzetkdézi szervezet, kilféldi allam, kalfoldi
helyhatdsag, kilfoldi allami vagy helyhatdsagi szerv és az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan miikédé
részvénytarsasag) VAGY

b) olyan belféldi vagy kulféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo
szervezet, amely megfelel a kdvetkezb feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelézésérdl és megakadalyozasardl szélo torvény szerint meghatarozott tényleges
tulajdonosa megismerhetd,

ii. az Eurdpai Unidé tagallamaban, az Eurdépai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyluttmikodési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettés adoztatas elkerllésérél sz6l6 egyezménye van,

iii. nem minésul a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szélo térvény szerint
meghatérozott ellenérzott kulfoldi tArsasagnak,

iv. a gazdalkodo szervezetben kdzvetlenul vagy kdzvetetten tébb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezé gazdalkodd szervezet tekintetében az el6z&ekben felsorolt alpontok
szerinti feltételek fennallnak, VAGY

c) olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

i. vezetd tisztségviseldi megismerheték,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem
atlathato szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

iii. székhelye az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz06l6 megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyittmiikddési és Fejlesztési
Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kett6s
adoztatas elkerulésérdl szolé egyezménye van.

Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatalyos
tartalmat az www.munka.hu oldalon megismertem:

- Tajékoztatd a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szélo
torvényben foglalt kozzétételi kdtelezettségrél;

- Tajékoztatd a de minimis tamogatas szabalyairdl;

- T4ajékoztatd jogi személy esetén atlathatd szervezetrdl;

- Tajékoztatd a mikro-, kis és k6zép vallalkozasok besorolasardl;

- A kiemelt gazdasagi agazatok listaja.

Nyilatkozom, hogy a célcsoport képzéséhez kapcsolddd koltségek és a képzésbe bevont
munkavallalok személyi jellegl raforditasai esetében az igényelt tamogatas egylttesen nem
haladja meg a benyujtasat megel6z6 utols6 lezart, teljes Uzleti évben fizetett személyi jellegl
raforditdsok 25%-at.

Nyilatkozom, hogy a programbdl valé kilépéskor a munkavallalé &ltal kitdltendd nyilatkozat
kapcsan a munkavallalét tajékoztatni szlikséges az Eurdépa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu
rendeletének és az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szolo 2011.
évi CXII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen az adatkezelésrél, annak céljardl, a nyilatkozat
Grzési idejerdl.
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55. Nyilatkozom képzési koltség tamogatas igénylése esetében, hogy a vallalkozas nincs nehéz
helyzetben, vagy nem volt nehéz helyzetben 2019. december 31-én, de 2020. januar 1. és 2021.
december 31. kdzoétti id6szakban nehéz helyzetbe kertilt.

56. Nyilatkozom, hogy a megvaldsulé képzés nem a nemzeti képzési elbirasoknak vald
megfeleléshez sziikséges, valamint a regionalis beruhazasi tamogatasban részesulé induld
beruhazas vagy Uj gazdasagi tevékenység végzésére iranyuld induld beruhazas munkavallaléinak
képzése torténik, amennyiben a képzés az induld beruhazas beinditasahoz és mikdodtetéséhez
feltétlendl szikséges.

13. A tamogatasi kategoériakra vonatkozé szabalyok

A tamogatasi kategodriakra vonatkozé szabalyok a 2021-2027 programozasi id6szakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol
sz0l6 258/2021. (V.20.) Korm.rendelet rendelkezési alapjan kerlilnek megallapitasra.

De minimis szabalyok

A tamogatds de minimis tdmogatas esetében a tdmogatott vallalkozasokra nézve az Eurdpai Unid
mikddéseérdl szolé Szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegii (de minimis) tamogatasokra
val6 alkalmazasardl szolé a Bizottsag 2013. december 18-i 1407/2013/EU rendelete (a tovabbiakban:
1407/2013/EU rendelet) és az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szold 37/2011. (lll. 22).) rendelet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Egy és ugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrasbdl odaitélt de minimis tdmogatasok
tamogatastartalma harom egymast kdvetd év alatt tagallamonként nem haladhatja meg a 200 000
euronak (ideértve a kdzuti személyszallitast is), kézuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000
euronak megfelelé forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének
(8) és (9) bekezdését is. [Az atvaltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrél széld 37/2011. (Ill. 22.)
Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.]

Fuzi6o és felvasarldas esetén valamennyi, a korabbi vallalkozasoknak nyujtott csekély 6sszegl
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az uj, akar a
megszerzendd vaéllalkozasnak nyujtandd uj, csekély dsszegl tamogatds meghaladja-e a vonatkozé
fels® hatart. A fuziot vagy felvasarlast megel6z6en jogszeriien odaitélt csekély 6sszegl tamogatas ezt
kovetben is jogszerl marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kulén vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6zéen nyuijtott
csekély O6sszegli tamogatast az eredetileg a tdmogatasban részesuld vallalkozasnak kell betudni,
amely elvben azonos azzal a vallalkozédssal, amely a csekély dsszegli tdmogatassal tdmogatott
tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehet6ség, a csekély dsszegl tamogatast sajat tékéjik — a
szétvalas tényleges idépontjaban érvényes — kdnyv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az
Uj vallalkozasok kozott.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély dsszegli tamogatas az Eurdpai Unid
mikodésérdl szolé szerz6dés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi érdekl szolgaltatast
nyujté vallalkozdsok szadmara nyujtott csekély 6sszegli tdmogatasokra valé alkalmazasardl szélo,
2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. o0.) megfeleléen
nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott felsé
hatarig halmozhaté. Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegli tamogatas mas
csekély 0Osszegli tamogatasokrdl szolé rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegl
tamogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsé
hatarig halmozhaté.
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A csekély 6sszegl tdmogatas nem halmozhat6é azonos tamogathatd kéltségek vonatkozasaban vagy
azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tdmogatassal, ha a
tamogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal
elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott korllményeire vonatkozdan rogzitett
maximalis intenzitast vagy 0sszeget.

A tamogatott kijelenti, hogy — az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének
kivételéevel — a tamogatast nem hasznalja az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikkének (1)
bekezdésében meghatarozott kivételek szerinti célokra, tovabba — az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikk (2) bekezdésének megfeleléen — kozuti kereskedelmi arufuvarozas ellenszolgaltatas
fejében torténd végzése céljabdl teherszallité jarmi vasarlasara.

A tamogatdshoz kapcsolédé iratokat az odaitélést kdvetd 10 évig meg kell 8rizni, és a tAmogatast
nyujté ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni.”
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Képzési tamogatas

A képzési tamogatasra vonatkozd részletes szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoridknak a belsé piaccal 0Osszeegyeztethetévé
nyilvanitasarol szolo, 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-
. fejezete és lll. fejezetének 31. cikke valamint az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél sz6ldé 37/2011. (. 22.)
Korm. rendelet szabalyozza.

A képzési tamogatds vonatkozasaban a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkoz6 unios versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol sz6lo
255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 58.§-aban foglaltak az iranyadok.

14. A tamogatas kimeneteinek és eredményeinek nyomonkovetéséhez kapcsolédé
adatgyiijtés

A tdmogatas megitéléséhez és adminisztraldsdhoz szikséges adatok korén tul a tamogatést igényl6
munkaadé adatokat szolgaltat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat részére a tamogatas kimeneteinek
és eredményeinek nyomonkodvetéséhez, valamint a tamogatas eredményességének értékeléséhez. A
tamogatas nyomonkovetéséhez kapcsolodd adatgydjtéshez elengedhetetlen harom alkalommal a
kilepéskori és a kilépést koveté 180. napi, illetve 360. napi adatgy(ljtés. Az adatszolgaltatas
elmulasztasa, valamint a hianyos, illetve szandékosan a valésagnak nem megfeleld adatok kdzlése a
kotelez6en biztositandd adatok esetében az egyénre szamitott tamogatas visszakdvetelését
eredményezheti.

Az adatszolgaltatast az alabbiak figyelembevételével kell teljesitnei:
- Az egyén programba vald belépésének datuma e program esetében a kérelemhez tartozé
névsor benyujtasanak idépontja. Amennyiben egy munkavallalé tébb képzésben vesz részt,
akkor a legkorabban induld képzéshez tartozé névsorban rogzités idépontja tekintendd a
belépés datumanak).
- Az egyén esetében a kilépés datuma a képzés utolsd napja (t6bb képzés esetén az utolso
képzés utolsé napja). A kilépés napjara vonatkozik a kilépéskori kérddiv és a kilépés
datumahoz képest szamitddik a 180. nap és a 360. nap is.

A kilépéskori adatszolgaltatasnak két része van. Egyrészt a munkaltatd benyujtia a képzés
eredményeként megszerzett tanusitvany masolatat. Masrészt a résztvevé munkavallalé altal kitdltott
nyilatkozat alapjan az egyén személyes adatait a munkaltaté szolgaltatja a 2. mellékletben talalhat6 ,A
programbdl vald kilépéskor az egyén altal kitdltendd nyilatkozat tartalma” dokumentum alapjan a
www.munka.hu oldalon taldlhaté Grlapon keresztil. A munkaltaté altal megadott személyes adatokra
vonatkozdan sziikséges, hogy a munkavallalé nyilatkozzon ezen adatokrél a munkaltaté felé, valamint
arrél hogy tudomasul veszi, hogy a munkaltatéja a képzéséhez tamogatast igényel (ezaltal unids
program résztvevéjévé valik), és a GDPR-ban foglaltakkal 6sszhangban felhatalmazza a munkaltatét
arra, hogy a tamogatas igénybevétele érdekében ra vonatkozdé adatokat szolgaltasson a
tamogatasnyujté részére. E nyilatkozatok meglétét, valamint az ezek alapjan k6zo6lt adatszolgaltatast a
tamogatast nyujté képviselbi helyszini ellenérzés soran ellenérizhetik.

Emellett az egyén képzésbdl vald kilépését kdvetd 180. napra vonatkozdan is kotelezd adatot
szolgaltatnia a munkaltatonak az nfsz.munka.hu honlapon megtalalhaté Grlapon keresztil a
tamogatasnyujté felé az aldbbi adatok vonatkozasaban:
munkavallalé neve, TAJ szama
a képzés befejezését kovetd 180. napon munkaviszonyban all-e a munkaltaténal (igen/nem)
aktiv allomanyban van-e? (igen/nem)
munkabére (bruttd, havi atlagos munkabér a képzés befejezését kovetd 6 hdnapban)
jelenleg hatarozott ideji szerz6déssel vagy hatarozatlan ideji szerz6déssel foglalkoztatott-e a
munkavallalo?
jelenleg teljes munkaidében vagy részmunkaidében foglalkoztatott-e a munkavallalé?
e munkakoére valtozott-e a képzés befejezése 6ta (igen/nem)
0 Haigen: magasabb végzettséget, képesitést, kompetenciat igénylé munkakorbe kertlt-e
(igen/nem).
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Az egyén képzéshdl vald kilépését kovetdé 360. napi adatszolgaltatas adattartalma a kovetkezd,
melyet szintén az www.munka.hu honlapon megtalalhatd Grlapon keresztll sziikséges a tamogatas
nyujtéja felé megkuldeni:
e atovabbadott tdmogatasban részesitett vallalkozas neve, adészama, a tdmogatasra iranyuld
hatdsagi szerz6dés szama;
o a képzésben résztvevé munkavallalo neve, TAJ szama;
o foglalkoztatas kezdete a tovabbadott tdmogatas kedvezményezettjénél;
e az érintett képzés megnevezése, draszama, egy fére jutd elszamolhato kdltsége, oradija (t6bb
képzés esetén képzésenként);
e képzésbe vonas iddpontja (az egyén képzési névsorban rogzitésének idépontja);
e képzés utols6 napjanak datuma (amennyiben az egyén tébb képzésben vett részt, akkor az
utolsé képzés utolsé napjanak datuma);
e aképzésbe vont munkavallald bruttd bére a képzés elvégzésének napjatdl (tdbb képzés esetén
az utolso képzés utolsd napjatdl) szamitott 12 hénapos idészakban havi bontasban.
e adatszolgéltatas id6pontjaban jogviszonyban all: igen vagy nem

A kilépéskori, a 180. napi és a 360. napi adatszolgaltatast a munkaltaté teljesitheti az dsszes
munkavallaléra dsszevontan (az 0sszes résztvevé munkavallaléjara vonatkozéan). Ez esetben az
adatszolgaltatast legkés6ébb az aldbbiak szerint kell teljesiteni: a tamogatott képzések kdzll az utolsd
képzés befejezését kdvetd 15. napon a kilépéskori adatok esetében, a 185. napon a 180. napi adatok
esetében, illetve a 365. napon a 360. napi adatok esetében.

15. TAmogatott munkaltaték tajékoztatasi kotelezettsége

A tdmogatasban részesilt munkaltaté feleléssége, hogy legkésébb az elsé képzési alkalommal
minden, az adott képzési programban részt vevé munkavallal6 tajékoztatast kapjon a tAmogatast
biztosité program jellegérdl, a Hirdetmény preambuluméban megjeldltek szerint. Tajékoztatni
szikséges tovabba a programban résztvevé munkavallaldkat a programban valo részvétel feltételeirdl,
a szukséges egyeéni adatok korérél, kezelésérdl és az alkalmazott adatvédelmi intézkedésekrol.

A tamogatasban részesilt munkaltaté a mar miikddé honlapjan kételes a projektjérél informaciot
feltdlteni, és az adatokat folyamatosan naprakészen tartani az utolsé képzés befejezését kovetd 3
évig. Elvart, hogy a honlapjanak féoldalan jol lathaté helyen legyen elérhetd az eurdpai unios
tamogatasbol megvaldsuld képzéseket bemutatd oldal, vagy menipont, ami egy aloldalra mutat.
Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik 6nallé honlappal, a fent eldirt informaciokat a
kdzdsségi média fellletein is megjelenitheti.

A tAmogatasban részesilt munkaltaténak az alabbi tartalmi elemeket sziikséges megjelenitenie,
valamint folyamatosan naprakészen tartania a honlapjan a projekthez kapcsolédéan:

- akedvezményezett neve;

- aképzések elnevezése és célja;

- aszerzB8dott tamogatas dsszege;

- aképzések részletes bemutatasa,;

- aképzések tervezett befejezési datuma (ha megvaldsult, akkor a tényleges befejezés).

Alapesetben az alabbi kételez8 arculati elemek feltintetése sziikséges a honlapon szines verziéban:
e  kedvezményezetti infoblokk mely letdlthet6 a https://www.palyazat.gov.hu/2021-2027-

szchenyi-terv-plusz oldalrdl

Széchenyi Terv Plusz logo;

Széchenyi Terv Plusz grafikai elem;

LEpitsiik egy(itt Magyarorszagot!” szlogen;

EU logé (a zaszl6 és ,Az EUROPAI UNIO tarsfinanszirozasaval” felirat egyittese),

Magyarorszag Kormanya logé.

A tdmogatott munkaltato tajékoztatassal kapcsolatos kotelezettségének teljesitésiilését a
kormanyhivatal helyszini ellenérzés keretében ellenérizheti.

1. szamu melléklet
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A tovabbadott tamogatast igényl6 vallalkozas altal, a képzések vonatkozasaban beadandé
arajanlatokra és a referenciakra vonatkozo6 iranyad6 minimalis tartalmai kovetelmények

1. Arajanlatkéré (tamogatast igényld):
a. megnevezése
b. adészama

2. Az ajanlattevé (képz6):
a. megnevezése
b. adészama
c. cégszeri alairasa
d. alapitas datuma
e. mikddés id6tartama
f. ad6zas elbtti eredménye a legutolsé lezart teljes Gzleti évben
g. a FAR rendszerben szerepl6 Fktv. 2/A. § (1) pont szerinti bejelentés esetén a nyilvantartasi
szama vagy Fktv. 2/B. § szerinti engedély esetében engedélyszama

3. Az ajanlat targyanak (képzés) esetében:
a. képzés pontos megnevezése
b. tipusa (2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre felkészitd
szakmai
képzés vagy az Szkt. 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti részszakmara felkészité szakmai
oktatas vagy 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti oktatas és
képzés)
c. tartalma szerinti tipusa (szakmai ismeretre iranyul6 képzés; soft skill képzés, Informacids és
kommunikacios (IKT) technoldgiakra iranyul6 képzés, nyelvi képzés)
d. kiemelt képzési terllet szerinti érintettség (IKT, digitalizacid, technoldgia teriletekhez
kapcsolodo képzések) és alatamasztd 6sszefoglalod
e. képzés draszama
f. képzésbe bevonasra keril§ munkavallalok széma
g. képzés megvaldsitasi helyszine
h. egy fére jutd képzési koltség
i. képzés egy fére jutd oradija
j- képzési program

4. Az arajanlat érvényessége és/vagy az ajanlat kiallitdsanak datuma, amely a tamogatasi érelem
benyujtasat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;

5. egységar, nettd ar, AFA és brutto ar:
a. csak olyan koltséget tartalmazhat, amelyet a GINOP Plusz-3.2.1-21 Felhivas 7.3. ga)
alpontja a célcsoport képzési koltségei vonatkozasaban elszamolhaté kéltségként tartalmaz)

6. amennyiben az arajanlat dsszege nem forintban van meghatarozva, szilkséges azt atszamitani
forintra az &rajanlat napjara vonatkozé MNB hivatalos kézéparfolyaman

7. Nem magyar nyelv( arajanlat esetében magyar nyelvi forditast is sziikséges mellékelni a teljes
arajanlatrol. Nem sziikséges hivatalos, forditoiroda altal készitett forditas.

8. lgénybevett szolgaltatas esetén a szolgaltatasra vonatkozo referencia megadasa az arajanlatban
kotelezé.

9. Referenciak (benyujtast megel6zé 5 éven belll legalabb egy, tartalom és 6raszam tekintetében
relevans képzés megadasa koételezd)
a. képzés megnevezése
b. képzés Fktv. szerinti besorolasa a referenciaként szolgal6é képzés megvaldsitasanak
idépontjaban
c. a képzés nyilvantartasi vagy engedélyszama
d. a képzés bejelentésének OSAP 1665 rendszer szerinti azonosité szama
e. képzés ideje
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f. képzés helyszine

g. képzés éraszama

h. képzésen résztvevék szama

i. képzés formaja

j- egy fére vonatkozo képzési kdltség

k. képzés tematikajanak rovid 6sszefoglaldja

10. Nyilatkozatok:

a. a felnbttképzési allamigazgatasi szerv hatésagi birsagot nem szabott ki a képzé
intézmeényre

b. képzb nyilatkozata a képzések ellenbrzésére és a képzési dokumentumokra vonatkozo
Felhivasban szerepl6 elvarasokra (Felhivas 2.3. B) dk) alpontja)
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2. szamu melléklet

A programbol valé kilépéskor az egyén altal kitoltendé nyilatkozat tartaima

Az On képzéshez az Eurdpai Unid és a magyar koltségvetés nyuijtott pénziigyi tAmogatast. Annak
érdekében, hogy az EU jogszabalyoknak megfelel6éen kdvethessik a tamogatasok felhasznalasat és
késébbi eredményeit, kérjiik Ont az alabbi adatok megadasara Az adatok dsszegyiijtése, tarolasa,
feldolgozasa és kezelése az Eurdpa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu rendeletének és az
informacios Onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény
rendelkezéseinek betartasaval torténik. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag az
adatgyjtést és -kezelést a NAIH-103294/2016. azonositoszamon vette nyilvantartasba. A részletes
adatkezelési tajékoztatot kalon dokumentum tartalmazza, amely a projektgazdanal elérhetd, illetve a
https://nfsz.munka.hu/ oldalon kozzétételre kertilt:

(https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/5/6/1/doc_url/
2020_ADATVEDELMI_TAJEKOZTATO_vegleges.pdf).

A nyilatkozatban megadott adatokat a munkaltatéja Grlapon rogziti, amely Urlaprél az adatok az
Adatvédelmi tajékoztatoban szereplé Eurépai Szocialis Alap altal finanszirozott intézkedésekben
résztvevd személyek adatbazisaba (tovabbiakban: adatbazis) kerllnek at. Az (rlapon régzitett
adatokhoz az Adatvédelmi tajékoztatéban megadott, az adatbazist kezel6 személyek férnek hozza.

Az On altal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben részt vevék bizalmasan
kezelik, azokat kizarélag anonimizalt médon — név és tovabbi azonosithaté adatok nélkil —
Osszesitve tovabbitjak az Iranyité Hatésag, az ESZA adatszolgaltatasi rendszert kezel§ minisztérium
és az Europai Bizottsag szamara.

A 2-4. pontban foglalt kérdésekre a valaszadas dnkéntes, amennyiben nem kivan nyilatkozni, kérjuk,
hogy a nem kivanok nyilatkozni vélaszt jeldlje meg.

A nyilatkozatban foglalt adatokat az On képzése kapcsan tamogatasban részesiilé munkaltatd kldi
meg a tamogatast nyujté kormanyhivatal részére.

A nyilatkozat kitoltésével és alairasaval elismeri, hogy megismerte az NFSZ adatvédelmi tajékoztatdjat
és munkaltatdja adatvédelmi tajékoztatasanak megfeleléen meghatalmazza a munkaltatéjat, hogy a
tamogatas igénybevétele érdekében az Onre vonatkozo adatokat a munkaltaté régzitse a tamogatas
igénylésére rendelkezésre all6 fellleten.

Kdszonjuk egyuttmikddéseét.

1. Azonosito adatok:

L0171 To [T U (o] a1 P
Anyja szlletési Csaladi €S UIONEVE: ..o e

LI <= | o

2. Kérjuk, jeldlje meg, hogy a program keretében tamogatott munkahelyi képzés
megkezdésének idépontjaban ezen képzésen kiviil részt vett-e egyéb oktatasban vagy
képzésben? (ide értve a formalis iskolarendszerli oktatds vagy feln6ttképzés barmilyen
formajat):

O Igen. 0 Nem. 3 Nem kivanok nyilatkozni.
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3. Kérjiik, jelolje meg, hogy a program keretében tamogatott képzésbdl valé kilépés napjan
(képzés utolso napjan) részt vett-e egyéb (a most befejezett képzésen kiviili) oktatasban
vagy képzésben? (ide értve a formalis iskolarendszer( oktatas vagy feln6ttképzés barmilyen
formajat):

O lgen. O Nem. O Nem kivanok nyilatkozni.

4. Tovabbi személyes adatok. Az alabbi adatok a 2011. évi CXIl. torvény alapjan kiilonleges
adatnak minésiilnek. Ha kérdések valamelyikére nem kivan valaszolni, kérjik, jelolje
meg a ,,nem kivanok nyilatkozni” valaszt.

4.1. Nemzetiségi adatok

Mely nemzetiséghez tartozénak érzi magat?
O magyar, Ocigany (roma), 0Ohorvat, Onémet, Oroman, Oszlovak, Oszlovén, O
ukran, Oegyéb:....... ...
O nem tudom 0 nem kivanok nyilatkozni

Ha egy masik nemzetiséghez is tartozonak érzi magat, kérjuk, adja meg azt is:
O magyar, 0Ocigany (roma), 0Ohorvat, Onémet, Oroman, 0Oszlovak, 0Oszlovén, 0O
ukrdn, Oegyéb:....... ...
O nem tudom O nem kivanok nyilatkozni

4.2. Lakhatassal 6sszefiiggd adatok

Hajléktalan vagyok (nincs bejelentett lakcimem, vagy bejelentett lakdhelyem hajléktalan szallas,
vagy az éjszakat kozteruleten vagy nem lakas céljara szolgéld helyiségben toltém).
O Igen. O Nem. O Nem kivanok nyilatkozni.

a nyilatkozé munkavallalé alairasa

Az On 4ltal ebben a nyilatkozatban megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben részt
vevlk bizalmasan, az Eurdpa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu rendeletének és az informacios
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek
betartasaval kezelik, azokat kizardlag dsszesitve, statisztikai moédszerekkel feldolgozva hasznaljéak fel.
Meg6rzésuk id6tartamara a projekt egyéb dokumentumainak megdrzési kotelezettségére vonatkozé
szabalyok vonatkoznak, és jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra
hozatal elleni védelmiik az adatbiztonsag kodvetelményének megfeleléen biztositott. Tajékoztatjuk,
hogy a projektgazda az Iranyit6 Hatésaggal kotott adatfeldolgozasi szerz6désben vallalt
kotelezettséget az adatok torvényi eldirasnak megfeleld 6sszegylijtésére, tarolasara és tovabbitasara.
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3. szamu melléklet
Beszallit6 integratori meghatalmazas minta
MEGHATALMAZAS
Alulirott, mint beszallito:
Cégneév)

(
(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(

(

Addszam)
Képvisel6 neve)

A Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény 6:11. § (2) alapjan ezuton
meghatalmazom a beszallitéi integratort:

(Cégnév)

(Székhely)
(Cégjegyzékszam)
(Adoszam)

(Képvisel6 neve)

hogy a GINOP Plusz-3.2.1-21 — A munkavallaldk és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztll cimi kiemelt projekt kapcsan az
allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatal elétt beszallité integratori szerepében,
teljeskorlen eljarjon a tamogatasi kérelmem vonatkozasaban. A tamogatas igénybevétele
érdekében a cégre vonatkozé adatokat kezelheti és rogzitheti a tdmogatas igénylésére
rendelkezésre all6 fellleten.

Meghatalmazé cégszerii alairasa Meghatalmazott cégszerii alairasa
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4. szamu melléklet

Kérelemhez csatolandé mellékletek listaja

Egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrél szold torvény hatalya ald nem tartozé, SZJA
torvény szerint egyéni vallalkozéként ad6zé munkaadd esetén a tevékenyseég folytatasara
jogositd okirat, melynek masolata nem elektronikus Ugyintézés esetében tartalmazza az
ugyfél azon nyilatkozatat, hogy az az eredetivel mindenben megegyezik.

Nyilatkozat a beszallitoi integrator, valamint a beszallito(k) k6zétt fennallo, a beszallitoi
tevékenységre vonatkozé szerz6déses jogviszony igazolasarol

Onerére vonatkozd igazolas bankszamlakivonat

képz6 kivalasztasdnak alatamasztasahoz szikséges 3 db  arajanlatot és
Onkoltségszamitast

Oktato koltségének aldtamasztasa belsé képzés esetén (Amennyiben az oktaté nem a
tamogatast igényl6 vallalkozas munkavallaldja, 3 db arajanlat alapjan szikséges
alatamasztani a kéltséget)
Amennyiben a képzés nem a tamogatési igényl6 vallalat sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén és/vagy nem sajat eszkdzén torténik, akkor 3 ajanlattal szikséges
alatamasztani a piaci arat.

Bérelt eszkb6z esetében 3 db arajanlat alapjan sziikséges a kéltség alatamasztasahoz
Beszallité integratori meghatalmazas

képzési tananyag tartalma, képzési médszerek

képzés modulzaro feltételek

amennyiben nem szerepel a koztartozasmentes adodzok adatbazisaban koztartozas
mentességet igazolé dokumentum

Referencia képzés igazolasanak dokumentuma

foglalkoztatasi és képzési 6sszesitd
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